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Berichtsparameter
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Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten
Sparkasse Emsland

ObergerichtsstraRe 22

49716 Meppen

05931 151-1
info@sparkasse-emsland.de
https://lwww.sparkasse-emsland.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-
Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von
Regionalverbanden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstandiges Berichtssystem fiir die Sparkassen-
Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die international
anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting Initiative, an die
,»,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)“ und an den ,Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,,Rat fir Nachhaltige Entwicklung (RNE)* anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten
vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriftes Set von 22 Berichts-
indikatoren der Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dariiber hinaus mithilfe von 18 weiteren Sparkassen-
Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur Gemeinwohlorientierung und zu den
Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Sparkassen-Indikator

Haltung Referenzen
H1 Aligemeine Informationen GRI SRS 2021: 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-6, 2-7, 2-9, 2-11, 2-14, 2-28
H2 Geschéftsmodell GRISRS 2021: 2-6, 2-22
H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen GRI SRS 2016: 201-1, 201-4, 203-2, 413-1, 413-2
GRI SRS 2021: 2-25, 3-3
H4 Grundsétze der Unternehmensfiihrung GRI SRS 2016: 405-1
GRI SRS 2021: 2-9, 2-10, 2-15, 2-17, 2-19, 2-20, 2-21
H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement GRI SRS 2016: 413-1
GRI SRS 2021: 2-16, 2-23, 2-29
H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele GRI SRS 2016: 201-2
GRISRS 2021: 2-9, 2-13, 2-22, 2-23, 2-25, 3-1, 3-2, 3-3
H7 Implementierung in Prozesse und Controlling GRI SRS 2021: 2-13
H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft GRI SRS 2016: 201-2,305-3, 412-3,416-1
H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschift GRI SRS 2016: 201-2

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage  GRI SRS 2016: 201-2, 412-3, 416-1
(Depot B)

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten GRI SRS 2016: 403-1,407-1, 408-1, 409-1, 412-1, 412-3
GRI SRS 2021: 2-25, 3-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung GRISRS 2016: 204-1, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2
GRISRS 2021: 2-6

H13 Umweltbelange GRI SRS 2016: 201-2, 301-1, 302-1, 302-2, 302-4, 302-5, 305-1,
305-2,305-3, 305-5,307-1
GRISRS 2018:303-5
GRI SRS 2020: 306-3
GRISRS 2021: 2-25, 2-27, 3-3
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Referenzen zu Rahmenwerken

Sparkassen-Indikator
Haltung Referenzen

H14 Okologische EU-Taxonomie

H15 Beschéaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit GRI SRS 2016: 202-2,401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406-1, 413-1
GRI SRS 2021: 2-7, 2-25, 2-30, 3-3

H16 Gesundheit und Wohlergehen GRISRS 2016: 401-3
GRI SRS 2018: 403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende GRI SRS 2016: 205-2

GRI SRS 2021: 2-23, 2-26

H19 Compliance und Korruptionsbekdampfung GRI SRS 2016: 205-1, 205-2, 205-3,415-1,417-2,417-3,419-1
GRISRS 2019: 207-1
GRI SRS 2021: 2-25, 2-27,3-3

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen GRI SRS 2016: 413-1
GRI SRS 2021: 2-25, 2-29, 3-2, 3-3

Referenzen zu Rahmenwerken

Sparkassen-Indikator

Produkte Referenzen

P5 Zugédnge zu Finanzdienstleistungen GRI SRS 2016: 203-2,413-1

P6 Angebote fiir benachteiligte Bevilkerungsgruppen GRI SRS 2016: 203-2,413-1
Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschéftsjahr.
Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts: 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Berichtsinhalte

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den Sparkassen-
Indikatoren.

Der Vorstand ist in die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts durch Vorlage und Abstimmung der Inhalte
dieses Berichts eingebunden.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemaf den regulatorischen, politischen und gesellschaftlichen
Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.

Hinweis: Die dargestellten Tabellen und Angaben kénnen rundungsbedingte Abweichungen enthalten.
Angaben zu Prifungen

Der nichtfinanzielle Bericht ist Gegenstand der risikoorientierten Priifungsplanung und Priifungsdurchfiihrung
durch die Interne Revision. Der Verwaltungsrat nimmt den nichtfinanziellen Bericht zur Kenntnis und billigt das
Prifungsergebnis der Internen Revision.

Eine externe Priifung ist nicht beauftragt.
Angaben zur Wesentlichkeit

Eine gesonderte Wesentlichkeitsprifung mit unseren Anspruchsgruppen zum Thema Nachhaltigkeit haben wir
bisher nicht durchgefiihrt. Diese wurde bislang nicht als prioritares Handlungsfeld definiert. Ein Austausch zu
Nachhaltigkeitsthemen findet aktuell z. B. durch die zahlreichen Ankniipfungspunkte zu unserer Kundschaft, zu
Beschéftigten und anderen Anspruchsgruppen statt. Insbesondere durch die Teilnahme an bzw. die Initiierung
von Veranstaltungen mit verschiedenen Teilnahmekreisen flieRen stetig auch Impulse von aulRen in die
Sparkasse Emsland ein.
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Kontakt

Bernadette Koop

Nachhaltigkeitsbeauftragte / Referentin Kommunikation
05931 151-7502
bernadette.koop@sparkasse-emsland.de

Geschiftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Die Sparkasse Emsland hat den gesonderten nichtfinanziellen Bericht zusammen mit dem Lageberichtim
Bundesanzeiger sowie auf ihrer Website veroffentlicht.

- Bundesanzeiger
-> Website
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Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Emsland ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts in der Tragerschaft des
Sparkassenzweckverbandes Emsland. Dem Zweckverband gehéren der Landkreis Emsland und die Stadt
Papenburg an. Das Geschaftsgebiet der Sparkasse umfasst das Gebiet des Landkreises Emsland. Der
Ausleihbezirk erfasst dariiber hinaus an das Geschaftsgebiet angrenzende Amtsgerichtsbezirke.

Ihre Vorgangerinstitute, deren Historie teilweise bis in die erste Hélfte des 19. Jahrhunderts zurlickreicht,
wurden errichtet, um die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevélkerung, der mittelstandischen Wirtschaft
sowie der 6ffentlichen Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge der Blirgerinnen und Biirger zu stérken
und die Entwicklung in der Region zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Niedersédchsischen
Sparkassengesetz (NSpG) niedergelegt und pragt unser gesamtes Geschaftsmodell: Wir handeln nicht
ausschlieRlich gewinn-, sondern auch gemeinwohlorientiert — ganz im Sinne der Kundinnen und Kunden, denn
diese stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

Unsere strategische Ausrichtung zielt darauf ab, dass die Sparkasse Emsland ihre Geschafte nach
wirtschaftlichen Grundsatzen fiihrt. Dies schlief3t die Erzielung angemessener Gewinne zur Sicherstellung des
Geschaftsbetriebs ausdriicklich ein. Unser Anspruch besteht darin, von unseren Kundinnen und Kunden als
Problemldser wahrgenommen zu werden und die betriebswirtschaftlichen Grundlagen zu starken. Ein solides
betriebswirtschaftliches Fundament stellt fiir die Sparkasse eine Eingangsvoraussetzung zur Erfuillung ihres
offentlichen Auftrags dar. Die sparkassenrechtliche Verpflichtung zum Gemeinwohl bedingt eine nachhaltige,
d.h. langfristig und institutserhaltend ausgerichtete Geschafts- und Risikostrategie.

Als Sparkasse fordern wir mit unserer Geschéftstatigkeit gemeinsam mit unseren Partnern vor Ort und in der
Sparkassen-Finanzgruppe verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der
Region. Wir leben nicht Giber unsere Verhaltnisse, sondern verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste
Geschiftspolitik. Wir stehen unseren Kundinnen und Kunden als persdnlicher Ansprechpartner zur

Verfuigung und betreuen sie langfristig, deshalb fordern wir Investitionen mit Mal® und Weitblick. Unsere
geschéftspolitischen Ziele machen wir transparent, wir verhalten uns fair und respektieren die Gesetze.

Der Erfolg unserer Geschéftstatigkeit bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft, die wir als kommunal
verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwickeln. Betriebswirtschaftliche Soliditat,
gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir
unseren wirtschaftlichen Erfolg — hier in der Region und tberall in Deutschland. Der fortschreitende
Klimawandel gefahrdet dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwarmung auf zwei Grad Celsius
gegeniiber der vorindustriellen Zeit muss gelingen, um unsere wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu erhalten
und unser erfolgreiches Geschaftsmodell fortzufiihren. Als Sparkasse bekennen wir uns ausdriicklich zu diesem
Ziel sowie zu unserer 6konomischen, sozialen und 6kologischen Verantwortung.

Wir machen es uns zur Aufgabe, eine nachhaltige regionale Wirtschaft und Infrastruktur zu férdern. Bereits
heute finanzieren wir verldsslich Investitionen in Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz in
Unternehmen, Kommunen und privaten Haushalten. Dariiber hinaus ermdglichen wir unseren Kundinnen und
Kunden die Geldanlage in Anlageprodukte, die unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten investieren. Eine auf
Nachhaltigkeitsaspekte ausgerichtete Geld- und Kapitalanlage gewinnt dabei zunehmend an Bedeutung,
indem entsprechende Praferenzen unserer Kundinnen und Kunden in die Empfehlung geeigneter, auf
Nachhaltigkeitskriterien ausgelegter Finanzinstrumente einmiinden.

Durch weitere spezifische Beratungs- und Informationsangebote férdern wir das Umweltbewusstsein unserer
Kundinnen und Kunden und bringen uns in die regionale Wirtschaft ein. Diese Anstrengungen werden wir
kiinftig intensivieren.
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Wertschopfung und Lieferkette

Wir verwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Krediten an
kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir ermdglichen auch
wirtschaftlich schwéacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen
fur alle Burgerinnen und Biirger bereit und vergeben Kleinkredite zu fairen und verlasslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassenverband Niedersachsen und Teil der Sparkassen-
Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund zusammen
und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststdndige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre
Leistungs- und Produktangebote. Neben den Sparkassen gehdren zum Verbund Landesbanken und die
DekaBank, die Landesbausparkassen, die BerlinHyp, die 6ffentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-,
Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgsellschaften sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum
Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tatige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Dabei
unterstitzen wir mit unserem Finanzierungs-Know-how auch gezielt die Transformation in den Unternehmen
und im Privatsektor. Unsere wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlose sowie Erldse aus dem
Provisionsgeschaft mit Kundinnen und Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Nahere
Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.

Organisationsprofil
Wesentliche Daten per 31.12.2023 Wert Vorjahr
Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 658* 658*
Anzahl Beschaftigte in Mitarbeiterkapazitdten (im Jahresdurchschnitt) 538* 540*
Anzahl Auszubildende und Trainees 50 52
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 26 28
Anzahl SB-Filialen 25 24
Anzahl SB-Gerate (Bankautomaten) 35 35
Anzahl Geldausgabeautomaten 38 43
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 24 26
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 37 38
Anzahl Privatgirokonten 129.814 127.428
Anzahl Geschéftsgirokonten 10.630 10.650

Bilanzsumme in €
Gesamteinlagen in €
Kreditvolumen in €

Eigenkapital in €

4.636.945.959,74
4.131.246.551,07*
4.510.857.424,21*
276.773.249,28*

4.449.497.699,91
3.970.693.123,47*
4.335.257.225,62*
270.382.926,53*

*Hinweise:

- Die Kennzahlen ,Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt“ und ,Beschéftigte gesamt“ werden in diesem Bericht synonym verwendet. Beide
Kennzahlen verstehen sich inkl. des Vorstands, der Auszubildenden, der FOS-Praktikantinnen und -Praktikanten und der 7 Personeneinheiten Trainees,
jedoch ohne ruhende Arbeitsverhdltnisse und Altersteilzeit.

- Die Kennzahl ,,Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitaten“ versteht sich inkl. des Vorstands, der Auszubildenden, der FOS-Praktikantinnen und -
Praktikanten und der Trainees, jedoch ohne ruhende Arbeitsverhdltnisse und Altersteilzeit.

- Die Kennzahl ,,Gesamteinlagen® setzt sich zusammen aus den Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten gegentiber Kunden und
verbrieften Verbindlichkeiten.

- Die Kennzahl ,Kreditvolumen*“ setzt sich zusammen aus den Forderungen an Kreditinstitute und Kunden, Treuhandforderungen sowie den Positionen
unter dem Bilanzstrich Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflichtungen.

- Die Kennzahl ,Eigenkapital“ setzt sich zusammen aus der Sicherheitsriicklage inkl. der Vorwegzufiihrung und des Bilanzgewinns.
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Vorstand

SPARKASSE EMSLAND

Ludwig Momann (bis 31.03.2023) - Vorstandsvorsitzender

Oliver Roosen - Stellvertreter des Vorstandsvorsitzenden, Vorstandsvorsitzender (seit 01.04.2023)

Marco Menne - Vorstandsmitglied, Stellvertreter des Vorstandsvorsitzenden (seit 01.04.2023)

Verwaltungsrat

Vorsitzender:

Marc-André Burgdorf

Mitglieder nach 8 11 NSpG:

Holger Cosse

Franz-Josef Evers (1. stellv. Vorsitzender)
Christian Fiihner

Vanessa Gattung

Heiner Hanneken

Gerhard Husmann

Arnold Immenga

Melanie Kuipers
Heribert Kleene

Ulrich Ostermann

Dieter Rothlibbers

Mitglieder nach 8 110 NPersVG:

Elfriede Hackmann

Klaus Hanenkamp

Martina Hartung

Annette Koop

Andreas Osteresch (2. stellv. Vorsitzender)

Karin Schepergerdes

Trager

Landrat

geschéftsfiihrender Gesellschafter in einem Reedereiunternehmen
leitender Angestellter in einem Energieunternehmen, Dipl.-Ing.
Abgeordneter im Niedersachsischen Landtag

hauptamtliche Biirgermeisterin

Industriekaufmann in einem Metallbauunternehmen
Justizamtsinspektor beim Amtsgericht

Oberstudienrat, Diplom Handelslehrer an einer berufsbildenden
Schule

geschéftsfiihrende Gesellschafterin eines Fliesenhandels
Schulleiteri. R.

leitender Angestellter in einem Energieunternehmen, Dipl.-
Wirtschaftsingenieur

Polizeibeamteri. R.

Betriebswirtin (VWA)

Sparkassenfachwirt
Gewerkschaftssekretérin, Bezirk Weser-Ems
Sparkassenbetriebswirtin
Sparkassenfachwirt

Sparkassenbetriebswirtin

Sparkassenzweckverband Emsland

Rechtsform

Die Sparkasse Emsland ist gemaR § 3 NSpG eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie ist beim Amtsgericht Osnabriick unter der Nummer A

120 760 im Handelsregister eingetragen.

Beteiligungen und Genossenschaften Anteil in % Direkte Beteiligung
Beteiligungen S-Finanzgruppe

Sparkassenverband Niedersachsen 2,58 Ja
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 0,25 Ja
TLN Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG 2,28 Ja
Beteiligungen in der Region

Grundstiicks- und ErschlieBungsgesellschaft Gemeinde Emsbiren mbH 24,00 Ja
HBG Hotelbesitz GmbH & Co., Papenburg 12,19 Ja
Baugenossenschaft Aschendorf-Hiimmling e. G. 7.500,00 € Ja
Bauverein Papenburg e. G. 2.600,00 € Ja
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Mitgliedschaften in Verbénden und Institutionen

Die Sparkasse Emsland ist Mitglied im Sparkassenverband Niedersachsen (SVN) und {iber diesen dem Deutschen Sparkassen- und
Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe und organisiert die
Willensbildung innerhalb der Gruppe. Weitere wesentliche Mitgliedschaften: Wirtschaftsverband Emsland e. V., Wachstumsregion Ems-
Achse e. V., Energieeffizienzagentur Landkreis Emsland e. V., Emslandische Stiftung Beruf und Familie, IHK Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim

Geschéaftsgebiet und wichtige Méarkte

Geschaftsgebiet der Sparkasse Emsland ist der Landkreis Emsland.

Geschéftsbereiche

Geschiftsbereich Steuerung/Uberwachung/ Ressourcen/Marktfolge (Organisationseinheiten: Beauftragtenwesen, Interne Revision,
Steuerung, Personal-/Organisationsentwicklung, Marktfolge)

Geschaftsbereich Vertrieb/Handel (Organisationseinheiten: Regionalmarkt Nord, Regionalmarkt Mitte, Regionalmarkt Sud,
Spezialbetreuung, Vertriebsmanagement)

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Die Sparkasse ist ein wirtschaftlich selbststandiges Unternehmen mit der Aufgabe, auf der Grundlage der Markt- und
Wettbewerbserfordernisse fiir ihr Geschéftsgebiet den Wettbewerb zu starken und die angemessene und ausreichende Versorgung aller
Bevolkerungskreise und insbesondere des Mittelstands mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen in der Flache sicherzustellen. Sie
unterstitzt in ihrem Geschéftsgebiet die kommunale Aufgabenerfiillung des Tragers im wirtschaftlichen, regionalpolitischen, sozialen und
kulturellen Bereich.

Wichtige Kundengruppen

Als groRtes regionales Kreditinstitut im Landkreis Emsland steht die Sparkasse Emsland grundsatzlich allen Kundengruppen offen. Die
Sparkasse Emsland konzentriert sich dabei insbesondere auf das regionale Privatkunden- und das mittelstandische Firmenkundengeschaft.
Institutionen, Kommunen oder kommunalnahen Unternehmen ist die Sparkasse Emsland als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut in
besonderer Weise verpflichtet und steht hier als starker und verldsslicher Partner hinter ihren Kundinnen und Kunden.

Grundsédtze der Unternehmensfiihrung

Bericht zur Unternehmensfiihrung
Grundlagen der Unternehmensfiihrung

¢ Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststdndige Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die
von ihrem Trdger zur Erfillung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben errichtet wurde.

¢ Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die
spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind
(Gesetz liber das Kreditwesen (KWG), Gesetz tiber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz {iber das
Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz, GwG), etc.), gelten fiir uns als
offentlich-rechtliches Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen (NSpG,
Mustersatzung, Sparkassensatzung). Darin sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben
und die Verfassung der Sparkasse einschlief8lich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung
(Corporate Governance) festgeschrieben.

o Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der Bundesbank.
Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der Rechtsaufsicht durch das
Land Niedersachsen.

»,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung“ in der Sparkasse
Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse Emsland orientiert sich an den nachfolgenden Grundsatzen:

a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den éffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommunalen Tragers eine
angemessene Versorgung aller Bevolkerungskreise, der Unternehmen und der 6ffentlichen Hand mit geld- und
kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen.
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Hierzu zahlt unter anderem:

¢ die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

¢ allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch wirtschaftlich
schwédcheren Bevolkerungskreisen,

¢ die flichendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewéhrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung aller Bevolkerungskreise unter besonderer Beriicksichtigung des
Mittelstands sicherzustellen sowie

¢ den kommunalen Kreditbedarf zu erfullen.

b) Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders
macht: Sie sind fir alle da. lhre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevdlkerungsschichten bei einem wirtschaftlich
selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche
Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir ihr Handeln.

c) Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das
Geschdftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu
erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfillen.
Zudem kommen die von &ffentlich-rechtlichen Sparkassen erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung
des Eigenkapitals benotigt werden — der Allgemeinheit zugute.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager grundsatzlich nicht fur
die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e) Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders
risikobehafteter Geschafte ausschlieBt oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen und soliden
Geschaftspolitik verpflichtet.

Fiihrungsstruktur in der Sparkasse

¢ Die Organe der Sparkasse Emsland sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik und Gberwacht die
Geschéftsfuhrung durch den Vorstand. Ferner beschlieBt der Verwaltungsrat unter anderem lber die
Bestellung der Mitglieder des Vorstandes (gem. 816 Abs.2 S.1 NSpG).

e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse gerichtlich und
auBergerichtlich. Bestimmte Geschafte bediirfen aber der Zustimmung des Verwaltungsrates wie zum
Beispiel der Erwerb von Grundstiicken, die einen bestimmten Schwellenwert Giberschreiten (gem.
Geschaftsordnung fur den Verwaltungsrat).

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz liber das Kreditwesen (KWG) und das
Landes-Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehoren darf.

Verglitung

Das Vergutungssystem der Sparkasse steht in Einklang mit dem Management der Nachhaltigkeitsrisiken. Die
Sparkasse stellt im Rahmen ihrer Vergiitungspolitik von Gesetzes wegen sicher, dass die Vergiitung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ein verantwortungs- und risikobewusstes Wirtschaften zur langfristigen
Sicherung des gemeinwohlférdernden Sparkassengeschéfts ausgerichtet ist. Zudem stellt die Sparkasse sicher,
dass die Leistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in einer Weise vergiitet oder bewertet wird, die
mit ihrer Pflicht, im bestmdglichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln, kollidiert.

Insbesondere werden durch die Vergiitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu empfehlen, das den
Bediirfnissen der Kundinnen und Kunden weniger entspricht. Die Vergiitungsstruktur richtet sich nach dem
Tarifvertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten Leistung verkniipft und begiinstigt keine tiberméRige
Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.
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Die Sparkasse Emsland ist als kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr. 145 CRR
einzustufen. Sie ist nicht borsennotiert und fallt somit nicht in den Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 1
CRR. Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemé&fR Art. 450 CRR. Da der Anwendungsbereich des Art. 433b
Abs. 2 CRR eréffnet ist, besteht ebenfalls keine Offenlegungspflicht gem&R 8 16 Abs. 2 der
Institutsvergiitungsverordnung.

Diversitat im Vorstand

Die Sparkasse hat am 13.10.2021 eine Diversitdtsrichtlinie fiir den Vorstand der Sparkasse Emsland
verabschiedet. Hierin hat sie festgelegt, dass sie Diversitat im Hinblick auf Bildungshintergrund, Herkunft,
Geschlecht und Alter im Vorstand anstrebt.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene Einbindung der Geschiftsleitung

Gesamtverantwortlich fiir die Umsetzung ist der Vorstand der Sparkasse Emsland, die operative Steuerung liegt
bei der Nachhaltigkeitsbeauftragten.

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte koordiniert die Themen, initiiert die Festlegung von Zielen und MaRnahmen im
Bereich Nachhaltigkeit und stimmt diese zusammen mit den jeweiligen Fachbereichen ab. Seit 2022
beschiftigt sich ein bereichstubergreifendes Team mit der Umsetzung der erstmalig Anfang 2022
verabschiedeten Nachhaltigkeitsziele.

Es erfolgt ein regelméaRiger Austausch zum Umsetzungsstand der Nachhaltigkeitsziele mit dem Vorstand. Der
Verwaltungsrat wird im Rahmen der turnusgeméRen Sitzungen mindestens vier Mal pro Jahr in die Planungen
zur Nachhaltigkeit einbezogen. Der Verwaltungsrat nimmt den nichtfinanziellen Bericht zur Kenntnis. Zudem
billigt und beschlieBt er das Priifungsergebnis der Internen Revision zum nichtfinanziellen Bericht.

In der Geschéfts- und Risikostrategie fuir das Kalenderjahr 2024, die der Verwaltungsrat der Sparkasse Emsland
im Dezember 2023 beschlossen hat, ist das Thema Nachhaltigkeit strategisch verankert. Somit ist auch im
Rahmen des jdhrlichen Strategieprozesses die Einbindung des Vorstands und der ersten Fiihrungsebene
sichergestellt.

Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Emsland biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen,
freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsétze und
WertmaRstébe sowie Verhaltensregeln fiir alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse.
Er ist Leitfaden fiir die tagliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fiir gute
Unternehmensfiihrung und in Konfliktsituationen. Der Verhaltenskodex tragt zugleich zur Entwicklung eines
entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung von Rechtstreue und Nachhaltigkeit fiir den
Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Emsland.

Grundlagen der Unternehmensfiihrung Status
Bericht zur Unternehmensfiihrung keine Berichterstattung
Corporate Governance Kodex vorhanden
Diversitatsrichtlinie fir den Vorstand vorhanden

Der Corporate Governance Kodex wird bei uns als Verhaltenskodex bezeichnet und ist als internes Grundsatzdokument abgelegt.

Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit Funktion
Bereich

Gesamtverantwortung auf Vorstandsebene Gesamtvorstand
Operative Verantwortung Nachhaltigkeitsbeauftragte,

angesiedeltin der
Fachabteilung
Kommunikation
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Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 26 Geschéftsstellen in unserem Geschéftsgebiet bieten wir unseren Kundinnen und Kunden qualifizierte
Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitdt ist unser oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung.
Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden durch unsere Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte
Finanzentscheidungen zu treffen. In weiteren 25 Geschéftsstellen bieten wir einen SB-Service an.

Grundlage fiir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerichtete
Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen unsere Kundinnen und
Kunden kontinuierlich und aktiv durch eine persénliche Beraterin bzw. einen persénlichen Berater. Unser
ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermdglicht es uns, individuell auf die
Bedirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die
zu ihrer persdnlichen Lebensplanung passen, zu unterstitzen. Dabei erfasst die Beraterin bzw. der Berater die
Lebens- und Finanzsituation, die Risikoneigung, die Anlageziele sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der
Kundin bzw. des Kunden. Im vergangenen Jahr fiihrten wir 14.820 Beratungen nach dem Sparkassen-
Finanzkonzept durch.

Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept Anzahl Vorjahr
Beratungen nach Sparkassen-Finanzkonzept gesamt 14.820 12.628
Davon:

Privatkundinnen/-kunden 10.228 7.828
Firmenkunden 4.592* 4.800*

* Es handelt sich hierbei um die Anzahl der durchgefiihrten Finanzkonzept-Module

Kundenzufriedenheit als OrientierungsmaRstab

Aufgrund unseres 6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der Region
sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Sparkasse. Zufriedene
Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartner weiter und sind ein wesentlicher Faktor fur den
wirtschaftlichen Erfolg unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qualitatsvorgaben tberpriifen wir regelmaRig im
Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems sowie durch Kundenzufriedenheitsbefragungen bei
Privatkundinnen und -kunden sowie Firmenkunden.

Seit August 2023 messen wir die Weiterempfehlungsbereitschaft unserer Kundinnen und Kunden. In 2023
wurden mit insgesamt 742 Kundinnen und Kunden Befragungen zu deren Weiterempfehlungsbereitschaft nach
dem NPS Standard gefiihrt. 39% der Befragten gaben lhre Weiterempfehlungsbereitschaft mit einem Wert von
9 oder 10 Punkten an. 42% gaben 7 oder 8 Punkten und 19% antworteten bei der Frage nach ihrer
Weiterempfehlungsbereitschaft mit unter 6 von 10 méglichen Punkten. Das Zielsystem der Sparkasse
orientiert sich an der Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden. Der reine Produktverkauf steht bei uns
nichtim Vordergrund. Bei der Umsetzung unserer Qualitdtsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung
der Beschéftigten und die Unterstiitzung durch die Fiihrungskréfte.

Variable Vergiitungsbestandteile in Ergdnzung zur festen Grundvergiitung nach dem Tarifvertrag zielen darauf,
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einer qualitativ hochwertigen Beratung und zu einem fiir die
Kundin bzw. den Kunden passenden Produktabschluss zu motivieren. Bei der Leistungsbemessung werden
qualitative Erfolgsziele wie Kundenzufriedenheit und Kundenbindung miteinbezogen.

Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenimpulse und -beschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine
Beschwerdestelle eingerichtet und MaBnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen.

SEITE 12/100



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023 SPARKASSE EMSLAND

31.05.2024

Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme kiinftig zu
vermeiden. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung
sicherstellen. Auf unserer Website sind die ,,Beschwerdemanagement-Grundsatze der Sparkasse Emsland*“
veroffentlicht. Darin geben wir einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.

Im vergangenen Jahr wurden 597 Impulse im Beschwerdemanagement registriert. Gegeniiber dem Vorjahr ist
das eine Verringerung um ca. 50% Prozent. Diese Entwicklung steht im Zusammenhang mit den im Vorjahrin
einem deutlich groBeren Umfang angefallenen Kundenbeschwerden rund um das Thema AGB-
Anderungsmechanismus.

- Beschwerdemanagement-Grundsédtze der Sparkasse Emsland

Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr

Erfasste Kundenbeschwerden insgesamt 597 1.161

Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende L6sung
erreichen konnten, haben die Méglichkeit, sich an die zustdndige Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden.
Zustandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV). |hr Ziel ist die auRergerichtliche und somit kostengiinstige und
schnelle Streitbeilegung zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von
einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Ombudsfrau bzw. dem Ombudsmann, durchgefiihrt.

Die Ombudspersonen miissen die Befdhigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhéngig und an Weisungen
nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner werden — nach vorheriger Beteiligung des
Bundesamtes fiir Justiz und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandsleitung des
DSGV fir die Dauer von drei Jahren bestellt. Sie diirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht
beim DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der
Sparkassen-Finanzgruppe tdtig gewesen sein.

- Schlichtungsstelle des DSGV

Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr
Kundeneingaben bei der zustandigen Schlichtungsstelle gesamt 12 5
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 6 4
Kreditgeschaft 0 1
Wertpapiergeschaft 2 0
Spargeschaft 4 0
Sonstiges 0 0
Verfahrensausgédnge (der abgeschlossenen Verfahren) Anzahl Vorjahr
Zuriickgenommene Schlichtungsantrage 2 4
Abgelehnte Antrége (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, 0 0
rechtsgrundsatzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden 1 0
Entscheidungen zugunsten der Sparkasse 5 2
Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche 2 3

Im Jahr 2023 konnten insgesamt 10 Schlichtungsantrdge abschlieRend bearbeitet werden. Davon 8 Verfahren, die in 2023 und 2 Verfahren, die in 2022
eingegangen sind.
4 Schlichtungsverfahren, die in 2023 eingereicht wurden, befinden sich derzeit noch in Bearbeitung.
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Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und
Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdsche und Korruption haben sich in den letzten Jahren weiter
erhoht. Sie fiihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der effizienten
Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen Risikomanagements auch der
kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen Interessengruppen (Verwaltungsrat, Vorstand,
Beschiftigte, Kundinnen und Kunden und Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen
Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen und
Richtlinien formuliert:

e Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz Uiber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz Uber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz Uiber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (GwG)
e Handelsgesetzbuch (HGB)

¢ Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Verhaltens-Kodex der Sparkasse Emsland enthalt auf der Grundlage der gesetzlichen Regelungen,
insbesondere des Sparkassengesetzes fiir das Land Niedersachsen, eine Vielzahl konkreter Vorgaben fur gute
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie fiir das verbindliche, verldssliche und gesetzeskonforme
Verhalten der Beschaftigten nach innen und auf3en.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat handeln im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften und dem
Unternehmensinteresse, die Geschéftstatigkeit und die nachhaltige Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags
langfristig zu gewdhrleisten und alle unternehmerischen Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe auf Basis der Geschaftsordnung fiir den Vorstand und den
Verwaltungsrat vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die geschéftspolitischen Richtlinien
fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und bestimmt in Abstimmung mit dem
Verwaltungsrat die geschafts- und risikostrategische Ausrichtung. Er tragt ebenfalls Sorge fiir die Beachtung
und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und internen Richtlinien (Compliance), wahrend

der Verwaltungsrat zusténdig fiir die Uberwachung der Geschiftsfiihrung ist. Dazu ist der Vorstand verpflichtet,
regelmdRig, zeitnah und umfassend tber alle fiir die Unternehmensfiihrung relevanten Informationen
insbesondere der Geschaftsentwicklung, der Geschafts- und Risikostrategie, der Risikolage und der
Compliance zu berichten.

Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch
fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane sind sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der Sparkasse
und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwirkung von der
Geschaftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst und beriicksichtigen diese Faktoren bei
der Fiihrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses. Zu diesem Zweck wurden neben
wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte in die Geschafts- und Risikostrategie und in das
Risikomanagement integriert.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Emsland verpflichtet und diirfen bei ihren
Entscheidungen keine personlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige Vorbildfunktion
ein und hélt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und fairem Verhalten an. Im
Verhaltens-Kodex der Sparkasse Emsland wurden addquate Verhaltensregeln fiir die Beschéftigten kodifiziert.
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Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstiandnisses der Sparkasse Emsland liegen auch den
Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwortung, Verlasslichkeit,
Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritat sind fest in unserer Haltung verankert. Zudem sind die
Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz in
das Werteverstdandnis der Sparkasse Emsland eingebunden.

Die Sparkasse Emsland hat in einer Diversitatsrichtlinie fiir die Mitarbeitenden die Forderung der Vielfalt der
Gesellschaft sowie die Chancengerechtigkeit fuir ihre Beschéftigten festgelegt. Sie duldet kein beldstigendes
oder diskriminierendes Verhalten und keine Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion,
Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrdachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder
jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von
Menschenrechten. Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen
und Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist ein
klares Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur freiheitlich demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden gemaR der Allgemeinen Geschdftsanweisung fiir Beschéftigte
dazu verpflichtet, persénliche und unternehmensbezogene Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor
Missbrauch zu schiitzen. Geschéftsgeheimnisse werden in der Sparkasse Emsland gewahrt und streng
vertraulich behandelt. Es wird sichergestellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugédnglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldagigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie
Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit
Auswirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere Vorteilsgewdhrung,
Bestechung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu deren
Verhinderung sind implementiert. Dazu gehort auch der sachgerechte und transparente Umgang mit
Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne dringend zu vermeiden, zumindest
aber, wenn sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, transparent offenzulegen. Verfahren zur
Handlungsorientierung in entsprechenden Situationen sind in den Grundsdtzen zum Umgang mit
Interessenkonflikten der Sparkasse Emsland festgelegt und werden regelmaRig geschult.

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Emsland biindelt die einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen,
freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinterne Richtlinien, ethische Grundsatze und
WertmaBstdbe sowie Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fur die
tdgliche berufliche Praxis und konkrete Orientierungshilfe in Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur
Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den
Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Emsland.

Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende Status
Verhaltens-Kodes implementiert
Allgemeine Geschaftsanweisung fiir die Beschaftigten implementiert
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Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschaftsmodell und die Geschaftsstrategie im
Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschédftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreislaufs.
Unsere Beschéftigten sowie Kundinnen und Kunden leben hier in der Region. Durch unseren Beitrag zum
wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen wir zu wettbewerbsfahigen und
gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserer Region bei. Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammen-
halts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil unseres 6ffent-
lichen Auftrags. Unser Geschiftsmodell zeichnet daher eine hohe Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen
der europdischen Sozialtaxonomie aus. Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen beriicksichtigen wir bei der
Erbringung unserer Leistungen. Die Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit
betreffen unser gemeinwohlorientiertes Geschdftsmodell und unsere regional ausgerichtete
Geschaftsstrategie ganz konkret.

Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir halten uns an
alle entsprechend in nationales Recht liberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und beriicksichtigen diese in
unseren Geschaftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu Arbeitssicherheit, Tarif- und Versamm-
lungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem
Alltag, die Férderung der physischen und psychischen Gesundheit der Beschaftigten. Wir schaffen gute
Arbeitsbedingungen und treiben die Forderung von Diversitat und Chancengerechtigkeit im Sinne einer
nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft an. Als attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere Beschaftigten
dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fir sie persénlich gewinnbringend
umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhht den Bedarf an beruflicher Weiter-
bildung fiir unsere Beschéftigten. Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als Sparkasse dabei umfassende
Unterstiitzungsinstrumente zur Verfiigung, mit denen wir die Kompetenzen unserer Beschiftigten schrittweise
und passgenau erweitern. Fiir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mochten wir ein exzellenter Arbeit-
geber sein, der seine Beschaftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unter-
stutzt. Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso
entscheidend wie MaBnahmen, die eine gute Zusammenarbeit fordern und den Zusammenhalt im Team
starken. Nahere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,,Personal®.

Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbedirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge ab und
stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevodlkerung in der Region sicher. Wir bieten Zugang zu Finanz-
dienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur auf hochprofitable Kundengruppen zu
konzentrieren. Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren
dynamisch verdndert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen
und mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren. Wir starken die Finanz-
bildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen tiber den unabhdngigen Beratungsdienst "Geld und Haushalt"
private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur Budget- und Finanzplanung und befahigen sie
damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge. Sparkassen sind auBerdem diejenige kreditwirtschaftliche
Gruppe in Deutschland, welche die Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen
und Kunden diese Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.
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Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige Infrastrukturen und
regionale Gemeinschaften

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit den
geschéftsstrategischen Zielsetzungen der Sparkasse. Unsere Geschéftstatigkeit sowie auch die daraus
erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in der Region zugute. Als Sparkasse erhalten wir kein
Eigenkapital von auBen, sondern wir miissen dieses selbst verdienen. Der Einkauf und die Beschaffung von
Dienstleistungen und Material erfolgen nicht ausschlieRlich preisorientiert, sondern auch unter
Beriicksichtigung nachhaltiger Gesichtspunkte. Die Sparkasse Emsland ist regional verwurzelt und daher
bestrebt, ortsansdssige bzw. regionale Unternehmen einzubinden, um die regionale Wirtschaft auch durch
Auftragsvergaben zu starken (siehe auch Kapitel "Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung").

Finanzielle Mittel, die die Sparkasse nicht fiir die eigene Stabilitdt und fiir notwendiges Wachstum bendétigt,
werden nicht an private Investoren ausgeschiittet. Vielmehr stellen wir diese Mittel fiir Anliegen der 6rtlichen
Gemeinschaft zur Verfiigung. Steuerzahlungen, unsere Lohn- und Gehaltszahlungen und Sozialabgaben
kommen Beschaftigten zugute, die in der Regel in unserem Geschaftsgebiet leben. Auftragsvergaben der
Sparkasse an lokale Unternehmen starken die regionale Wirtschaft; Spenden, Sponsoring und Zweckertrage
stellen wir fiir gesellschaftliche Anliegen bereit. Insgesamt haben wir im Berichtsjahr einen wirtschaftlichen
Beitrag in Hohe von 89.188.361 Euro zum Gemeinwesen geleistet.

Beitrag zum Gemeinwesen

Ein zentraler Baustein unseres Beitrags zum Gemeinwesen ist die Emsléndische Sparkassenstiftung. Diese
unterstitzten wir 2023 mit einer Spende in Héhe von 300.000 Euro.

Seit ihrer Griindung im Jahr 1995 hat die Emslandische Sparkassenstiftung 800 Vorhaben gefordert.
Freilichtblihnen, Kinder- und Jugendtheater, Heimathduser, Kirchenmusik, Skateanlagen, plattdeutsche
Kinderbticher, Umkleidegebdude, Inklusion durch Sport im Emsland — das Engagement der Stiftung ist so
vielfdltig wie die Kulturlandschaft im Emsland.

Das gemeinsame Ziel aller Projekte ist es, die Traditionen, die Kreativitat und die Lebensfreude im Emsland zu
fordern — und zwar kontinuierlich und nachhaltig. Etwa 11,4 Mio. Euro hat die Emsléndische Sparkassenstiftung
bisher dafur investiert.

Férderschwerpunkte der Emsldndischen Sparkassenstiftung

Heimatpflege und Heimatkunde

Es gibt im Emsland zahlreiche Heimatvereine. Heimatpflege ist ohne ehrenamtliches Engagement nicht
denkbar. Was treibt die Menschen an? Eben ihre Heimat, wobei Heimat mehr ist als der Ort ihrer Geburt. Die
Menschen, ihre Kultur und ihre Gebrduche geben dem Heimatbegriff ein Gesicht. Auch fiir die Erhaltung ihres
kulturellen Erbes leisten die Emslanderinnen und Emslander Bemerkenswertes. Dank groBem biirgerschaft-
lichem Engagement drehen sich heute noch viele Miihlen, erzahlen alte Kirchen ihre Geschichte, nehmen
jahrhundertealte Gemduer die Menschen mit auf eine Reise in ihre Vergangenheit. Heimatpflege und Heimat-
kunde zu unterstiitzen ist ein wichtiges Anliegen der Stiftung. 303 Projekte wurden seit 1995 mit mehr

als 3,3 Mio. Euro unterstitzt.

Sport

Sport ist gut fiir die Gesundheit, macht Freude und fordert das soziale Miteinander. Im Emsland gibt es zahl-
reiche Sportvereine. In verschiedenen Sportarten werden Kinder, Jugendliche und Erwachsene fiir den Sport
begeistert. Auch im Breitensport 1duft nichts ohne die ehrenamtliche Arbeit engagierter Menschen. In den
letzten Jahren wurden von der Stiftung 294 Sportprojekte mit einer Férdersumme von iiber 4,2 Mio. Euro
unterstitzt.

Kultur
Was wadre das kulturelle Leben im Emsland ohne das Engagement der zahlreichen Vereine, Theatergemeinden
und Kulturkreise? Mit Mut, Ideen und Leidenschaft geben sie neue Impulse und mischen sich tatkraftig ein.
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Ehrenamt ist unverzichtbar — selbstverstandlich ist es jedoch nicht. Daher ist es umso wichtiger, dass es
offentliche Anerkennung erfahrt — und natiirlich finanzielle Unterstiitzung. Neben anderen privaten und
offentlichen Geldgeberinnen und Geldgebern hat auch die Emslandische Sparkassenstiftung mit insgesamt
tiber 3,9 Mio. Euro in diesem Bereich ihren Beitrag geleistet. 203 kulturelle Projekte konnten im Emsland
realisiert werden.

Beitrag zum Gemeinwesen Volumenin € Vorjahr
Ertragsabhéngige Steuerzahlungen 12.916.706,02* 9.299.519*
Personalaufwand 44.068.840,70 42.682.256
Sachaufwand 22.962.614,34 19.445.744
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 453.000* 419.000
Davon: Soziales 24.000 33.000
Davon: Kultur 86.000 55.000
Davon: Sport 38.000 27.000
Davon: Umwelt 1.000 1.000
Davon: Sonstiges 304.000* 303.000
Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 8.787.200* 7.919.900*
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 89.188.361,06 79.766.419
*Hinweise:

—In der Kennzahl ,Ertragsabhdngige Steuerzahlungen* sind Riickstellungen, Forderungen, anrechenbare Steuern, aperiodische Steueraufwendungen und
-ertréage sowie Ertrage aus der Auflédsung von Steuerriickstellungen enthalten.

— Die Summe 453.000 € beinhaltet nur Aufwendungen fiir Spenden und Zweckertrage. Aufwendungen fiir Sponsoring sind nicht enthalten.

—In der Summe ,Davon: Sonstiges" sind die Spende der Sparkasse Emsland an die Emslandische Sparkassenstiftung i.H.v. 300.000 € sowie PS-
Zweckertrage mit dem Verwendungszweck ,Sonstiges, ohne Schwerpunkt“in Héhe von 4.000 € enthalten .

- Die Kennzahl ,Auftragsvergaben an regionale Unternehmen® beinhaltet nur Zahlungen aus dem Bereich Facility-Management an Zahlungsempfanger
aus dem Geschaftsgebiet und an Zahlungsempféanger, die in angrenzenden Amtsgerichtsbezirken liegen. Ausgenommen sind Mietzahlungen fiir
angemietete Objekte. Es handelt sich um einen gerundeten Wert. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Wert nochmals gestiegen (insb. Neubau
Beratungszentrum Lingen Am Markt + gestiegene Energiekosten).

Dialog mit Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der biurgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, mdglichst vielen Menschen
wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu erméglichen. Damit geh6rt Gemeinwohlorientierung seit ihrer
Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstandnis dieser Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen
Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse. Menschen, Unternehmen und Kommunen in
unserem Geschéftsgebiet sollen von der Geschéftstdtigkeit der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarkt-
orientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen denjenigen verpflichtet, die in der Region tatig sind. Die fiir
Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut fiir
Kreditwesen der Universitdt Miinster erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen
fur unser Institut wie folgt:

Anspruchsgruppen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kundinnen und Kunden

Geschéftspartner

Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheider)

Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

Meinungsbildner

Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behdrden, Presse und Wissenschaft)

Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen
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Kommunikation mit Anspruchsgruppen

SPARKASSE EMSLAND

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschéftigten sind in der Region verwurzelt. Als kommunal
verankertes Kreditinstitut fiihren wir im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit und unseres gesellschaftlichen
Engagements einen kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und Kunden und Trégern, der
Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen und den Biirgerinnen und Biirgern in der Region.

Diese Dialoge waren bislang hdufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit formalisiert, umfassen aber ein breites
Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche und gesellschaftliche Weiterentwicklung der

Region wesentlich sind.

Wir nutzen den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen, um unsere Geschaftspolitik, unser Produktangebot
und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln.

Im Folgenden sind die wichtigsten Dialogformate aufgefiihrt:

Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Anzahl
Dialoge Art des Dialogs

Wesentliche Themen/Inhalte

Wesentliche Ergebnisse

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1 Build Your Bank - Programm
Ems2027

1 digitale Frauenveranstaltung

1 Personalversammiung

1 TEAM Sparkasse

1 Sommerfest der Pensiondre

Kundinnen und Kunden

regelmaRig Kundenzufriedenheitsbefragung
regelmaRig Conventure Club

2 Deep-Dive Pitch Event

1 Kommunalkundenforum

2 Neueréffnungen Geschéftsstellen
Geschaftspartner

1 Grinderpreis Nordwest

1 Auszeichnung

Energieeffizienzagentur

Geschaftspolitische Themen, zukiinftige
strategische Ausrichtung, Programm
Ems2027

Female Empowerment in der Sparkasse
Emsland, Motivation und Zuspruch

Geschéftspolitische Themen

Weiterentwicklung der Sparkasse
Emsland, weiche Faktoren, Kulturthemen

Austausch und Netzwerk, Wertschatzung
ehemaliger Mitarbeitender

telefonische
Kundenzufriedenheitsbefragung via NPS-
Skalierung

Start-Up meets Mittelstand, Kooperation
mit Cornexion

Start-Ups Pitchen neuste Innovationen
im Plenum ausgewdhlter Kundinnen und
Kunden

Austausch und Netzwerk, Thema
Nachhaltigkeit

Neuer6ffnung Geschéftstelle Lingen Am
Markt
Neueré6ffnung Geschéftsstelle Twist

Ehrung innovativer Griindergedanken

Nachhaltigkeit, Energieeffizienz

Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheider/-innen)

regelmaRig Sitzungen des Verwaltungsrates,

Verbandsversammlung des
Sparkassenzweckverbandes

Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

1 Tag der offenen Tur

Geschéftsentwicklung und Strategie

Neubauprojekt Geschaftsstelle Lingen
Am Markt fur alle Interessierten an einem
Tag der Offentlichkeit zugénglich
gemacht

Information und Austausch

Information

Information und Austausch

Dialog und Austausch

Austausch und Information

Austausch, Feedback-Plattform

Austausch, Networking,
Information

Austausch,
Networking, Innovationstreiber

Austausch, Networking,
Information

Austausch, Networking,
Information

Austausch und Dialog,
Preisverleihung

Austausch und Dialog

Austausch und Information

Information, Austausch und
Netzwerken
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Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Anzahl
Dialoge Art des Dialogs Wesentliche Themen/Inhalte Wesentliche Ergebnisse
variabel Jobmessen, BerufsBildungsBérsen Aktuelle Themen, Ausbildung, Férderung Information und Austausch
von Interaktion, Férderung von
Unternehmergeist bei Schiilerinnen und
Schiilern
2 Lautfeuer Festival, NDR2 Festival Netzwerken und Interaktion Austausch und Dialog
variabel Social Media und Community bestehende Social Media-Kandle + neuer Information und Austausch
Management Unternehmensaccount auf Austausch-
und Karriere-Plattform LinkedIn
1 Nachhaltigkeitswoche Informationsstande auf den Information und Aufklérung

Geschéftsstellen tber
Nachhaltigkeitsthemen, Informationen
via Social Media

Meinungsbildner/-innen
1 Jahrespressegesprdach Jahresriickblick Information

variabel Presseinfomation und -gespréache aktive Ansprache der lokalen Presse bei Information
relavanten Themen (bspw.
Veranderungen GST in Papenburg)

Lokale Institutionen (Wirtschaft, Beh6rden, Presse und Wissenschaft)

variabel (Griindungs-) Mitglied: Forderung und Weiterentwicklung des Dialog mit Vertreterinnen und
Wirtschaftsverband Emsland e. V., wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Vertretern der Region
Wachstumsregion Ems-Achse e. V. Lebens
1 Spastikerhilfe Papenburg Austausch tiber aktuelle Themen Plattform bieten, Austausch
Information
1 Unternehmerfrauen im Handwerk Austausch Gleichstellung, aktuelle Netzwerk und Austausch
Themen

Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

variabel (Griindungs-) Mitglied: Férderung und Weiterentwicklung des Austausch und Dialog
Energieeffizienzagentur Landkreis okologischen und gesellschaftlichen
Emsland e. V., Emsldndische Stiftung Lebens

Beruf und Familie

Zugange zu Finanzdienstleistungen

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevélkerungskreisen den
Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu eréffnen. Diesen Auftrag erfiillen wir umfassend und verlasslich.
Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.Unser Filialnetz und die persénliche
Beratung sind verknupft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit mobilen Anwendungen und kontaktlosen
Bezahlverfahren. Unsere Beschaftigten bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen
auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere Privatpersonen

Mit der Fiihrung von Basiskonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher (mit
rechtmdRigem Aufenthalt in der EU), unabhangig von der persénlichen Situation, dem Einkommen, dem Alter
oder der Nationalitat ein Girokonto zu fihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr teilzunehmen. Das
Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung méglich ist. Der Anspruch auf
Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden: zum einen,
wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw. beim VerstoR gegen ein
gesetzliches Verbot oder bei einer friiheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges. Dann bei Vereinbarung eines
Kiindigungsrechtes: hier ist die Kiindigung des Basiskontovertrags beispielsweise méglich, wenn 24 Monate
lang keine Zahlungsvorgange stattgefunden haben oder die Verbraucherin bzw. der Verbraucher keinen
rechtmdRigen Aufenthalt in der EU mehr hat.
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SchlieBlich kann ohne die Vereinbarung eines solchen Kiindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus
wichtigen Griinden gekiindigt werden, etwa weil Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte
Kontofiihrungsentgelte nicht bezahlt wurden, weil die Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der Nutzung des
Basiskontos gegen ein gesetzliches Verbot verst63t oder weil bei Abschluss des Basiskontovertrags
unzutreffende Angaben gemacht wurden. Im Berichtsjahr haben wir 129.814 Privatgirokonten (Vorjahr:
127.428) gefiihrt, 3.699 davon waren Basiskonten (Vorjahr: 4.103).

Filialnetz und digitale Zugangswege

Die Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Sparkasse wachst kontinuierlich: 92.000
Kundinnen und Kunden nutzten im vergangenen Jahr ihre Girocard fiir Zahlungen im Handel - das sind
2.422.000 Zahlungen mehr als im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen Zahlungen haben dabei
Uberdurchschnittlich zugelegt: Im Dezember 2023 waren 88,3 Prozent der Girocard-Zahlungen kontaktlos.
Dazu zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im Smartphone. Die
Anzahl der Zahlungen mit der App ,Mobiles Bezahlen* ist im Berichtsjahr weiter gestiegen. Apple Pay nutzen
immer mehr Sparkassen-Kundinnen und -kunden. Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und
Kunden leistungsfahige und vor allem sichere Lésungen an, die wir durch die persénliche Beratung liber
digitale Kandle ergdnzen. Die App ,Sparkasse” hat sich fir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten
Zugang zu ihrer Sparkasse entwickelt. 2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business*
erweitert. Sie ist das erste mobile Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschéafts- und Gewerbekunden,
die ihr Banking selbst erledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit
den Beraterinnen und Beratern vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und iiberall die Ubersicht {iber
ihre Konten, Umsitze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen Kreditinstituten.

- Internetfiliale

Finanzwirtschaftliche Grundversorgung wirtschaftlich schwacherer

Privatpersonen Anzahl Vorjahr
Privatgirokonten gesamt 129.814 127.428
Davon: Basiskonten 3.699 4.103
Filialnetz und digitale Zugangswege Anzahl Vorjahr
Filialen (personenbesetzt) 26 28
Fahrbare Filialen 0 0
SB-Filialen 25 24
SB-Gerate (Bankautomaten) 35 35
Geldausgabeautomaten 38 43
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 24 26
Ein- und Auszahlungsautomaten 37 38
Nutzer/-innen Online-/Mobile Banking 103.998 97.716
Installationen der Sparkassen-Apps 57.429 50.246

Angebote fiir benachteiligte Bevilkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fur die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heif3t
fur uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieen. Wir méchten unsere Produkte
und Dienstleistungen fir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zuganglich machen.

Sprachservices

Zur erfolgreichen Einbindung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in unsere Gesellschaft und in das
Wirtschaftsleben stellen wir unser Onlineangebot auch in englischer Sprache zur Verfiigung.
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Dariiber hinaus steht die App ,,Sparkasse* auf Deutsch, Englisch, Turkisch, Tschechisch und Polnisch zur
Verfligung sowie Ukrainisch.

Barrierefreiheit

Schritt fuir Schritt bauen wir daher auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internet-
auftritt, zu den Selbstbedienungsgerdten und zu unserem gesamten Beratungsangebot aus. Barrierefreiheit
bietet mehr Komfort fiir jeden Menschen und erleichtert ein selbstbestimmtes Leben. Daneben bieten wir in
ausgewdhlten Vertriebseinheiten eine mobile Beratung bei unseren Kundinnen bzw. Kunden vor Ort an.

Die Ndhe unserer Beschéftigten zu unseren Kundinnen und Kunden hilft dabei, Barrieren zu iberwinden.
Deshalb ist es uns wichtig, bei Neu- und Umbauten von Geschéftsstellen MaBRnahmen zur Verbesserung der
Barrierefreiheit zu beriicksichtigen. Insgesamt verfiigen inzwischen viele unserer Filialen tiber einen barriere-
freien Zugang fur Rollstuhlnutzerinnen und Rollstuhlnutzer, alle Geldautomaten sind mit tastbaren Hilfen aus-
gestattet und mehrere Geldautomaten sind unterfahrbar. Um gesundheitsbedingt benachteiligten Bevdlke-
rungsgruppen Zugang zur Bargeldversorgung zu verschaffen, haben wir an zwei Krankenh&usern in unserer
Region Geldautomaten eingerichtet.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fiir Smartphone und PC an, das sich durch einfache
Bedienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogramme (,Screen Reader*) unterstiitzt. Dartiber
hinaus stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen Finanzdienstleistungen als barrierefreie
Dokumente in leichter Sprache sowie als Videos in Gebdrdensprache bereit.

- Barrierefreie Angebote

Forderung der wirtschaftlichen Integration benachteiligter Bevélkerungsgruppen

Onlineangebot in englischer Sprache

Mobile Beratung

Barrierefreiheit in der Sparkasse Anzahl Vorjahr
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 51 52
Davon: rollstuhlgerecht 37 35
Davon: sehbehindertenunterstiitzend 51 52
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 37 35

Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftlichen Bereich
engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und die Erreichung der Nachhaltigkeits-
und Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von Projekten, die den sozialen
Zusammenhalt starken und das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern. Zudem engagieren wir uns
fur eine moderne Wirtschafts- und Finanzbildung fiir alle Schichten der Bevélkerung.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmalRnahme(n) Termin

Engagement vor Ort und
Gemeinwohlorientierung

Engagement vor Ort und
Gemeinwohlorientierung

Engagement vor Ort und
Gemeinwohlorientierung

Engagement vor Ort und
Gemeinwohlorientierung

Forderung der Finanzbildung

Férderung und Kofinanzierung
wichtiger Projekte im Bereich
der Nachhaltigkeit

Okologische Projekte férdern

Forderung der Finanzbildung

Ggf. Durchfiihrung eines Azubi-
Projekts in Schulen

Einfiihrung einer
Spendenplattform

Verstdrkte Vernetzung in der
Region durch verschiedene
Formate

Einfuhrung neuer Sparkassen
Schul-Service

Geplant; Umsetzung soll bis
2025 erfolgen

Geplant; Umsetzung soll bis
2025 erfolgen

Geplant; Umsetzung in 2024, ab
dann laufend

Umgesetztin 2022
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Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die Geschaftstatigkeit

Der Erfolg unserer Geschéftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft, die wir
als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschéftsgebiet entwickeln. Betriebswirtschaftliche
Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsfahige Umwelt sind die
Fundamente fur unseren wirtschaftlichen Erfolg — hier in der Region und tiberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel und der abnehmende soziale Zusammenhalt gefdhrden dieses Gleichgewicht.
Die Begrenzung der Erderwdrmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber der vorindustriellen Zeit spielt eine
herausragende Rolle bei der Sicherung wirtschaftlicher Stabilitdt und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung

an den globalen Temperaturanstieg entscheidet vielfach tber die Zukunftsfahigkeit einzelner
Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die Abschwdachung des Klimawandels und eine nachhaltige
Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen und europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem sich
gegenwadrtig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung: Nur sie
kénnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in den Regionen férdern.
Gemeinsam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu einer
nachhaltigen Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das Geschaftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigenstandige Risikoart
dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf eine
nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschaftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu steuern. Die
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken im ,,Merkblatt zum
Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken* als ,,Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales
oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation haben kann*.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer
und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstande oder auf die Kreditwiirdigkeit
(Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel
infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt Giber die Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse
wirken und sich beispielsweise in Form von Sachschaden und Kreditausfallen materialisieren.
Transitionsrisiken bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaRnahmen
zur Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft.
Transitionsrisiken kdnnen die Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle unserer Kundinnen
und Kunden aufgrund stark steigender CO2-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die Sparkasse wirkt tiber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitdten ihrerseits auf den Klimawandel und auf andere
Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen ausgeschlossen werden
oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige Weiterentwicklung auf Ebene
einzelner Engagements thematisiert (Inside-out-Perspektive).

Potentielle Nachhaltigkeitsrisiken wurden im Rahmen der Risikoinventur sowie der strategischen
Nachhaltigkeitsrisikoinventur identifiziert.

SEITE 23/100



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023

31.05.2024

SPARKASSE EMSLAND

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber Nachhaltigkeitsfaktoren, die als Risikotreiber die

Geschaftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen kénnen:

Nachhaltigkeitsfaktor Betroffene Risikoart/ -kategorie

Dimension Umwelt: Klimawandel - Haufung von Extremwetterereignissen e Operationelle Risiken
¢ ADR Kundengeschéft (besondere Relevanz)
* ADR Eigengeschaft
* MPR Aktien
* MPR Spreads

Dimension Umwelt: Kundenverhalben/ gesellschaftlicher Wandel - Abkehr von ¢ ADR Kundengeschift (besondere Relevanz)
treibhausgasproduzierenden Produkten oder Produkten, deren Produktion ¢ ADR Eigengeschaft
Treibhausgase generiert ¢ MPR Aktien

* MPR Spreads

Dimension Umwelt: Politisce MaBnahmen - Nachhaltiges Bauen ¢ ADR Kundengeschift (besondere Relevanz)
* ADR Eigengeschaft
* MPR Aktien
* MPR Spreads

Dimension Umwelt: Politische MaBnahmen - Treibhausgasbepreisung ¢ ADR Kundengeschéft (besondere Relevanz)
* MPR Aktien
* MPR Spreads

Dimension Umwelt: Politische MaBnahmen - Einfiihngs weiterer politischer ¢ ADR Kundengeschéft (besondere Relevanz)
MaRnahmen mit dem Ziel der Treibhaugasreduktion * MPR Aktien
* MPR Spreads

Neue Geschéftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung verandern nicht nur die Wirtschaft, sie eréffnen ihr
auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRBenklassen neue Geschaftschancen erschlieen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei
verstehen wir uns als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Lésungen fiir die Kundinnen und

Kunden entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter
Beriicksichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitdten der EU-Taxonomie kénnen wir die Kundinnen und
Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspartner beim
Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten. Vor diesem Hintergrund ergeben
sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken auch Vertriebspotenziale, etwa
wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der energetischen Gebdudesanierung erkennt oder ein

Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte umstellen will.

Handlungsfeld Wesentliche Ziele und MaBnahmen in der Region

Unterstiitzungsaktivititen/MaBnahmen der
Sparkasse

Engagement vor Ort Unterstutzung der allgemeinen
Energieeinsparung, Ressourcenschonung,
Transformation der Energieversorgung durch
erneuerbare Energien.

Kundinnen und Kunden Ausbau der erneuerbaren Energienim
Geschaftsgebiet.

Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

Mitgliedschaft in der Energieeffizienzagentur des
Landkreises Emsland.

In 2021 erfolgte die Auflage eines Windsparbriefs
fur Burger/-innen einer Gemeinde in unserem
Geschiftsgebiet.

Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in die
Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschéfts zu integrieren.
Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.
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Nachhaltigkeitsverstandnis

Nachhaltigkeit bedeutet fiir die Sparkasse, langfristigen wirtschaftlichen Erfolg mit sozialer, 6kologischer und
gesellschaftlicher Verantwortung in Einklang zu bringen.

Als kommunal verankertes Kreditinstitut ist die Sparkasse seit jeher besonders dem Gemeinwohl verpflichtet.
Das Geschdftsmodell der Sparkasse beruht auf dem Gedanken, soziale und wirtschaftliche Teilhabe aller
Bevolkerungsschichten zu erméglichen und 6konomische Grundlagen fiir nachfolgende Generationen zu
erhalten.

Wir haben uns Ziele fiir eine nachhaltige Ausrichtung gesetzt, so dass diese in der Sparkasse spiirbar, fir
Kundinnen und Kunden nachvollziehbar und die breitere Offentlichkeit sichtbar werden. Zukiinftig wollen wir
nachweislich ,nachhaltiger” aufgestellt sein — und zwar mit einem Ambitionsniveau, welches grundsétzlich
Uber die regulatorischen Mindestanforderungen hinausgeht. Denn nur so gelingt es, gesellschaftliche
Akzeptanz auf Dauer zu sichern. Zudem stérkt uns eine nachhaltigere Ausrichtung in einem schwierigen und
sich verandernden Marktumfeld und fordert Innovationen bei Produkten und im Geschéftsbetrieb.

Die Sparkasse unterstiitzt Unternehmen, Privatpersonen und Kommunen auf ihrem Weg hin zu mehr
Nachhaltigkeit und fiir einen wirksamen Klimaschutz durch geeignete Finanzdienstleistungen. Unser
Nachhaltigkeitsverstandnis wird maRgeblich geprédgt durch verantwortungsvolles Handeln in unserem
Geschéftsgebiet, unseren 6ffentlichen Auftrag und unser unternehmerisches Selbstverstandnis. Es erstreckt
sich auf die 6konomische, soziale und 6kologische Dimension der Nachhaltigkeit und bezieht alle
Unternehmensbereiche mit ein. Das Nachhaltigkeitsmanagement umfasst daher insbesondere Ziele und
MaRnahmen im Kundengeschéft, im Personalbereich, im Geschéftsbetrieb, bei Finanzierungen und
Eigenanlagen sowie im lokalen Férderengagement. Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung der
deutschen Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften haben wir uns diesen Grundsatzen
verpflichtet.

Die Sparkasse Emsland hat ihr Nachhaltigkeitsverstandnis nicht in einer separaten Absichtserkldarung, sondern
in der Geschifts- und Risikostrategie verankert.

- Selbstverpflichtung der Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften

Nachhaltigkeitsverstéandnis Status
Bekenntnis des Gesamtvorstands unterzeichnet
Bekenntnis des Verwaltungsrats in Planung

Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschéftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglichkeiten zur
personlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung
ermoglichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéftsgebiet beitragen.
Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind daher integraler Bestandteil unserer
Geschéftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist dariiber hinaus das Fundament unseres Wirt-
schaftssystems. Wir werden die Nachhaltigkeit in der Sparkasse entlang der regulatorischen Anforderungen
und der Erwartungen unserer Kundschaft sowie Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Das Thema Nachhaltigkeit ist in der Geschéfts- und Risikostrategie der Sparkasse Emsland verankert. Aus
unserer besonderen, dem Gemeinwohl verpflichteten unternehmerischen Haltung heraus leisten wir mit
unserer Geschéftspolitik, unseren Produkten und unseren gesellschaftlichen Initiativen einen substanziellen
Beitrag zu nachhaltigem Wohlstandswachstum, zur Lebensqualitat und Zukunftsentwicklung in der Region.
Dabei gehort es zu unserem unternehmerischen Selbstversténdnis, dass wir vielfaltige Impulse fiir unsere
Kundinnen und Kunden, Partner und Beschaftigten geben.
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Wir haben folgende Grundsatze zu den einzelnen Handlungsfeldern der Nachhaltigkeit fur die Sparkasse
Emsland definiert:

Kundinnen und Kunden

Wir sind an langfristigen und tragfahigen Verbindungen mit Kundinnen und Kunden interessiert und bieten
faire Beratung zu fairen Preisen. Wir sind fiir die gesamte Kundschaft da und bringen Nachhaltigkeitsthemen
aktiv in die Beratung ein. Wir nehmen die gesamte Kundschaft in den Blick und nutzen Chancen des
nachhaltigen Wandels, indem wir ein bedarfsbezogenes nachhaltiges Angebot vorhalten.

Personal

Wir stehen fiir ein verantwortungsbewusstes und sozial nachhaltiges Handeln gegentiber unseren
Mitarbeitenden. Wir bieten bereits heute unternehmensinterne soziale MaBnahmen wie Chancengleichheit,
faire tarifliche Bezahlung, aktive Mitbestimmung der Personalvertretung, angemessene Arbeitszeiten und
flexible Arbeitsmodelle, Gesundheitsmanagement, soziale Sicherheit und Kompetenzentwicklung an. Wir
mochten Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, zur Beteiligung von Mitarbeitenden
sowie zur Qualifizierung im Themenfeld Nachhaltigkeit weiter starken.

Geschéftsbetrieb

Wir arbeiten an einer energetischen Verbesserung unseres Gebdudebetriebes. Durch gezielte MaBnahmen
wollen wir den Einsatz energieeffizienter und 6kologischer Technologien weiter ausbauen und unseren
Gebdudebetrieb nachhaltig gestalten.

Engagement vor Ort / Gemeinwohlorientierung

Wir bereiten uns auf das Fiihren von Dialogen mit Anspruchsgruppen vor und gehen Kooperationen mit
Kommunen zur Unterstitzung derer Nachhaltigkeitsziele und -mafRnahmen ein mit dem Ziel, unser
Geschdftsgebiet hin zu mehr Nachhaltigkeit zu entwickeln.

Kommunikation

In der Kommunikation stehen wir fiir eine klare Darstellung unserer Haltung und unserer fortwdahrenden
Handlungen im Sinne der Nachhaltigkeit fiir unsere Mitarbeitenden, Kunden und die Allgemeinheit. Wir
schaffen Transparenz tiber unser nichtfinanzielles Engagement, indem wir den Nichtfinanziellen Bericht jahrlich
veréffentlichen.

Finanzierungsstandards und Eigengeschift / Refinanzierung

Wir streben an, unsere bilanzielle Aktivseite im Bewusstsein von Klima-, Umwelt- und sozialen Risiken zu
steuern. Unser Risikomanagement fiir klimabedingte Risiken bauen wir in Zukunft aus. Wir managen unser
eigenes Anlageportfolio nach anerkannten Nachhaltigkeitskriterien.

Strategische Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in der Geschéftsstrategie implementiert
Gesonderte Nachhaltigkeitsstrategie nicht geplant
Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften unterzeichnet
Operative Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Definition von strategischen Nachhaltigkeitszielen implementiert
Definition von operativen Nachhaltigkeitszielen implementiert
Prozess zur MaBnahmenentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit implementiert
Jéhrliches Monitoring der Zielerreichung implementiert
Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitszielen orientieren wir uns am ,Zielbild 2025 -Leitfaden
zur Nachhaltigkeit in Sparkassen“ des DSGV. Auf Basis der Geschéftsstrategie und des
Nachhaltigkeitsverstandnisses haben wir folgende Nachhaltigkeitsziele definiert.
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Ziel

UmsetzungsmalRnahme(n)

SPARKASSE EMSLAND

Termin

Personal

Kundinnen und Kunden

Geschiftsbetrieb

31.05.2024

Erreichung des
Ambitionsniveaus Standard bis
Vorreiter

Erreichung des
Ambitionsniveaus Standard

Erreichung des
Ambitionsniveaus Standard bis
Vorreiter

Fir das strategische Zielbild zur
Nachhaltigkeit strebt die
Sparkasse Weiterentwicklungen
im Bereich der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie iber den
Ausbau flexibler Arbeitsformen,
im Bereich "Gesundheit und
Wohlbefinden" tiber Angebote
fur unsere Beschaftigten zum
Thema physische und
psychische Gesundheit sowie
im Beriech der Qualifizierung
und Weiterentwicklung tiber
Forderangebote zum Ausbau
der Nachhaltigkeits-
Qualifizierung unserer
Beschéftigen an. Die konkreten
Ziele sind im internen
Grundsatzdokument Zielbild
Nachhaltigkeit definiert.

Fiir das strategische Zielbild zur
Nachhaltigkeit sind
Weiterentwicklungen zu den
Themenbereichen
Nachhaltigkeitsexpertise,
nachhaltiges Produktangebot
und weitere Services im Bereich
der Nachhaltigkeit fur
Kundinnen und Kunden
vorgesehen.

Unsere Beraterinnen und
Berater sollen unsere
Kundinnen und Kunden aktiv
auf einem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit begleiten.

Die konkreten Ziele sind im
internen Grundsatzdokument
,Zielbild Nachhaltigkeit*
definiert.

Fir das strategische Zielbild zur
Nachhaltigkeit strebt die
Sparkasse Weiterentwicklungen
zur Nachhaltigkeit im gesamten
Geschéftsbetrieb (insb. die
Reduktion des 6kologischen
FuRabdrucks) an. Dafir soll
auch die Erhebung von
weiteren Zahlen zum CO2-
Verbrauch und zum
Energiemanagement
vorangetrieben werden.
BaumaRnahmen und
energetische Sanierungen
werden unter Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeitsaspekten (z.
B. erneuerbare und
umweltfreundliche Energien)
realisiert. Die Nachhaltigkeit
des eigenen Fuhrparks soll
sukzessive erhéht werden und
die Durchfiihrung von
Zertifizierungen soll
weitergefiihrt werden. Die
konkreten Ziele sind im
internen Grundsatzdokument
,Zielbild Nachhaltigkeit“
definiert.

Die Erreichung des
Ambitionsniveaus insgesamt ist
zum 31.12.2025 vorgesehen.
EinzelmaRBnahmen zur
Erreichung dieses Ziels sind auf
operativer Ebene in unserem
MaBnahmenplan zum Zielbild
Nachhaltigkeit festgelegt.

Die Erreichung des
Ambitionsniveaus insgesamt ist
zum 31.12.2025 vorgesehen.
EinzelmaBnahmen zur
Erreichung dieses Ziels sind auf
operativer Ebene in unserem
MaRnahmenplan zum Zielbild
Nachhaltigkeit festgelegt.

Die Erreichung des
Ambitionsniveaus insgesamt ist
zum 31.12.2025 vorgesehen.
EinzelmaRnahmen zur
Erreichung dieses Ziels sind auf
operativer Ebene in unserem
MaRnahmenplan zum Zielbild
Nachhaltigkeit festgelegt.
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Handlungsfeld

Ziel

UmsetzungsmalRnahme(n)

SPARKASSE EMSLAND

Termin

Engagement vor
Ort/Gemeinwohlorientierung

Kommunikation

Finanzierungsstandards und
Refinanzierung

Erreichung des
Ambitionsniveaus Standard

Erreichung des
Ambitionsniveaus Standard

Erreichung des
Ambitionsniveaus Standard

Fiir das strategische Zielbild zur
Nachhaltigkeit strebt die
Sparkasse Weiterentwicklungen
im Bereich der Stakeholder-
Dialoge, der Kooperation mit
Kommunen zur Unterstiitzung
derer Nachhaltigkeitsziele und -
maBnahmen sowie der
Ausrichtung unserer Spenden-
und Sponsoringaktivitdten an.
Wir mochten weiterhin einen
Beitrag zur Gleichwertigkeit der
Lebensverhiltnisse in
Deutschland und insb. dem
Emsland leisten und finanzielle
Bildung fiir alle Schichten der
Bevoélkerung vorantreiben. Die
konkreten Ziele sind im
internen Grundsatzdokument
,Zielbild Nachhaltigkeit*
definiert.

Fir das strategische Zielbild zur
Nachhaltigkeit streben wir
Weiterentwicklungen im
gesamten Bereich der
Nachhaltigkeitskommunikation
(intern sowie extern) an. Wir
bereiten uns auf Dialoge mit
Anspruchsgruppen und NGOs
vor und schaffen Plattformen
fur Nachhaltigkeitsthemen. Die
Einfihrung einer
Spendenplattform zur
Forderung und Kofinanzierung
wichtiger Projekte im
Themenfeld der Nachhaltigkeit
wird eingefiihrt. Die konkreten
Ziele sind im internen
Grundsatzdokument ,Zielbild
Nachhaltigkeit* definiert.

Fir das strategische Zielbild zur
Nachhaltigkeit strebt die
Sparkasse Weiterentwicklungen
zur Berticksichtigung von ESG-
Faktoren im Risikomanagement
an. Unser Kreditgeschaft soll
hinsichtlich des
Vorhandenseins von
Nachhaltigkeitsrisiken
Uberpruft werden.
Finanzierungsstandards werden
definiert und angewendet. Die
konkreten Ziele sind im
internen Grundsatzdokument
,Zielbild Nachhaltigkeit*
definiert.

Die Erreichung des
Ambitionsniveaus insgesamt ist
zum 31.12.2025 vorgesehen.
EinzelmaBnahmen zur
Erreichung dieses Ziels sind auf
operativer Ebene in unserem
MaRnahmenplan zum Zielbild
Nachhaltigkeit festgelegt.

Die Erreichung des
Ambitionsniveaus insgesamt ist
zum 31.12.2025 vorgesehen.
EinzelmaRnahmen zur
Erreichung dieses Ziels sind auf
operativer Ebene in unserem
MaRnahmenplan zum Zielbild
Nachhaltigkeit festgelegt.

Die Erreichung des
Ambitionsniveaus insgesamt ist
zum 31.12.2025 vorgesehen.

Fiir das Jahr 2024 ist eine Uberarbeitung unseres Zielbildes zur Nachhaltigkeit geplant. Hierbei werden alle bislang definierten MaBnahmen ebenfalls auf
den Prufstand gestellt.

Implementierung in Prozesse und Controlling

Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschift erfolgt tiber die
etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der Sparkasse.

Die Prifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmaRig und gegebenenfalls anlassbezogen im
Rahmen der Risikoinventur und ist in der zugehdérigen Organisationsrichtlinie fixiert. Die Integration von
Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtlinien zu den Prozessen Kreditvergabe,
Zeichnung, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling wird sukzessive ausgebaut.
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Bei den Adressenrisiken im Kundengeschéft wurde eine besondere Relevanz von Nachhaltigkeitsfaktoren
identifiziert, daher erfolgte hier eine Erweiterung der internen quartalsweisen Berichterstattung zum
Kreditportfolio. Nachhaltigkeitsrisiken werden auch bei Anlageentscheidungen zu den Eigenanlagen der
Sparkasse Emsland beriicksichtigt, die entsprechenden Organisationsrichtlinien wurden konkretisiert.

Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

In Finanzierungs- und Anlagestandards will die Sparkasse zukinftig Leitlinien zur Nachhaltigkeit definieren, die
in alle relevanten Prozesse integriert werden.

Nachhaltigkeit ist ein Themenbereich, der als zuséatzliches Kriterium Gber einen Management-Regelkreis in den
Planungs-, Steuerungs- und Controllingprozessen in der Sparkasse verankert ist. Alle nachfolgenden
Handlungsanforderungen werden im Rahmen der Regelprozesse in der Sparkasse umgesetzt. Uberall dort, wo
einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit zusatzlichen Planungs-, Steuerungs- und Controllingbedarf erforderlich
machen, werden die notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt.

Die Umsetzung des Nachhaltigkeitsmanagements in der Sparkasse Emsland wird Giber das Team Nachhaltigkeit
sichergestellt.

Das Team hat folgende Kernaufgaben:

¢ Begleitung und Koordination der Umsetzung des Zielbildes Nachhaltigkeit
e Weiterentwicklung des Zielbildes
e Kulturtreiber im Bereich der Nachhaltigkeit

e Verantwortlichkeit fiir die Erstellung des Nichtfinanziellen Berichts

Die Koordination und Planung der quartalsweise angesetzten Sitzungen erfolgt tiber die
Nachhaltigkeitsbeauftragte.

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren in Entscheidungsvorlagen beriicksichtigt, um unerwiinschte
Nachhaltigkeitsrisiken auszuschlieBen und eine Vereinbarkeit mit unserem Zielbild zur Nachhaltigkeit
sicherzustellen.

Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung anhand
des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung und Produkte transparent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqualitat sicher
und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die Zuverldssigkeit der Berichtsdaten
wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung sichergestellt. Die Uberpriifung des
Nachhaltigkeitsberichts erfolgt intern durch die Interne Revision.

Status der Implementierung von Nachhaltigkeit Status
Verankerung von Nachhaltigkeit in Prozessen in Planung
Nachhaltigkeits-Reporting nach Sparkassen-Standard implementiert

Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleister ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs und
arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschépfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschaftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der Grundlage
unseres offentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen und die
kommunalen Institutionen in unserem Geschaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.
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Kundenkreditportfolio der Sparkasse

SPARKASSE EMSLAND

Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum 31.12.2023 auf insgesamt 4.253,5 Mio.
Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im Bereich ,Kredite an Unternehmen und Selbststédndige“ mit
einem Anteil von 55,6 Prozent am Obligo. Direkte Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich
durch die Finanzierung von Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kredite an Unternehmen und Selbststandige
liegt der Schwerpunkt im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen, auf den 12,8 Prozent des Obligos
entfallen. Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der

Sparkasse sowie die Firmenkundenkredite auf KUSY-Branchenebene.

Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code)

Kredite an Unternehmen und Selbststéandige nach Branchen (KUSY/WZ- Volumen Anteil am
Code) inT€ Obligo in %
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 235.714 5,50 %
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 26.037 0,60 %
C Verarbeitendes Gewerbe 308.486 7,30 %
D Energieversorgung 52.163 1,20 %
E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von 56.328 1,30 %
Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe 311.627 7,30 %
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 240.134 5,60 %
H Verkehr und Lagerei 62.729 1,50 %
| Gastgewerbe 50.440 1,20 %
J Information und Kommunikation 14.059 0,30 %
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 74.117 1,70 %
L Grundstticks- und Wohnungswesen 545.093 12,80 %
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 152.720 3,60 %
Dienstleistungen
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 109.502 2,60 %
(o] Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 90.809 2,10 %
P Erziehung und Unterricht 4.665 0,10 %
Q Gesundheits- und Sozialwesen 80.503 1,90 %
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 7.610 0,20 %
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 16.742 0,40 %
T Private Haushalte als Arbeitgeber bzw. als Hersteller von Waren und 1.813.976 42,70 %
Dienstleistungen
Kredite an Unternehmen und Selbststandige gesamt 2.365.207 55,60 %
Kredite an Privatpersonen gesamt 1.797.453 42,30 %
Kredite an 6ffentliche Haushalte gesamt 90.794 2,10%
Gesamtsumme 4.253.454

Die hier genannten Werte und Prozentzahlen weichen ggf. von Angaben in anderen veréffentlichten Berichterstattungen der Sparkasse ab, da je nach

Berichtsinhalt und -anforderung unterschiedliche BezugsgréRBen herangezogen werden kénnen.
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Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr 2023 Nachhaltigkeitsrisiken fiir das
Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) qualitativ bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fur
Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mogliche Risiken in den Bereichen
Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Unternehmensfiihrung (G: Governance)
identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ist der Standard fur die Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschéft der Sparkassen.

Der S-ESG-Score ermittelt anhand von verschiedenen Indikatoren in den Bereichen Environment (E: Umwelt
und Klima), Social S) und Governance (G) die Nachhaltigkeitsrisiken eines Firmenkunden. Die ESG-
Risikobewertung des Firmenkunden erfolgt dabei relativ zu seiner Branche gemaR Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008). Fiir gewerbliche Immobilienkunden erfolgt
zusatzlich eine ESG-Bewertung des Immobilienportfolios. Die Portfoliobewertung flieRt mit in den
Kundenscore ein.

Liegen fiir den Firmenkunden keine individuellen ESG-Kennzahlen vor, kommen u. a. Rickfallwerte auf
Branchenebene (S-ESG-Branchenscore) zum Einsatz. Die Branchenscores werden regelmdRig aktualisiert. Der
S-ESG-Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Diesem
Punktespektrum werden entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht
umsetzbar wére, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er ermdglicht direkte
Branchenvergleiche, da tibergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken bestehen. Fiir
schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zusatzlich ein Programm zur Verfiigung
gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltigkeitsrisiken mit dem eigenen
Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative Beurteilungen des DSGV-Branchendiensts
komplettieren das Modell. Dariiber hinaus gibt es diverse ESG-Reports von S-Rating.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Im Berichtsjahr wurden gewerbliche Bestandskredite in Hohe von 2.291 Mio. Euro mit dem S-ESG-Score
bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw. 6ffentliche Haushalte, die
einen Anteil von 44,4 Prozent der Kundenkredite ausmachen, fiir die aktuell keine Bewertungen der ESG-
Risiken vorliegen. Der durchschnittliche S-ESG-Score fur Kundenkredite an gewerbliche Kunden ergab zum
Stichtag 31.12.2023 ein geringes ESG-Risiko.

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 72 Prozent der Kredite an Kundinnen und
Kunden in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben.

16 Prozent der Kredite an Kundinnen und Kunden wurden in Branchen mit erh6éhten oder hohen ESG-Risiken
vergeben.

Die Entwicklung der Verteilung von ESG-Risiken wird vierteljahrlich iberwacht und an den Gesamtvorstand und
an den Verwaltungsrat berichtet.Die Berichterstattung zu ESG-Risiken wurde zum Berichtsstichtag 30.06.2023
in den Gesamtbericht iber die wesentlichen Risiken integriert, der auch an den Gesamtvorstand und an den
Verwaltungsrat gerichtet ist.
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S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen

Verteilung des Kreditbestands auf die Noten
% des untersuchten Kreditbestands

61 % S-ESG-Note

A =sehr gering
11 % B = gering
C = mittel
[l D=erhoht
B E=hoch

4 %

11 %
12 %

—> 100 gesamt

Finanzierte Emissionen im Firmenkreditgeschaft nach S-ESG-Score

Fir das Kreditportfolio ohne Privatkunden und 6ffentliche Haushalte ergeben sich circa 0,4 Mio. Tonnen CO2-
Aquivalente (t CO2e) finanzierte Scope-1-und-2-Emissionen bzw. ca. 194t CO2e je 1 Mio. Euro Kreditvolumen.
Bezieht man Scope-3-Emissionen der Kreditnehmer mit ein, so ergeben sich als Ndherung ca. 0,85 Mio. t CO2e
finanzierter Scope-1-bis-3-Emissionen bzw. 416 t CO2e je 1 Mio. Euro Kreditvolumen.

Das im S-ESG-Branchenscore eingesetzte Treibhausgas-Modell kommt auch zum Einsatz fiir die Berechnung
der finanzierten Emissionen im Firmenkreditgeschéft. Dazu nutzt die Sparkasse die Reportvorlage inkl.
Musterselect des Branchendiensts (Firmenkunden-Emissionsrechner). Durch das gemeinsam in beiden
Anwendungsbereichen zum Einsatz kommende Treibhausgas-Modell ist die Bewertung von ESG-Risiken mit
dem S-ESG-Branchenscore konsistent mit der Berechnung finanzierter Emissionen mit dem Firmenkunden-
Emissionsrechner. Widerspriiche zwischen ESG-Risikoeinschatzungen und Emissionstreibernim
Firmenkreditgeschaft werden so vermieden. Die Berechnung der finanzierten Emissionen im
Firmenkundenkreditgeschéft orientiert sich am PCAF-Standard. Die finanzierten Emissionen werden einzeln fir
jeden Kunden berechnet und zu einem Portfoliowert aggregiert. Je nachdem welche Daten fiir die
Emissionsberechnung eines einzelnen Firmenkunden verfuigbar sind (verifizierte Unternehmensdaten, nicht-
verifizierte Unternehmensdaten, Branchendurchschnitte etc.) definiert der PCAF-Standard einen spezifischen
Datenqualitat-Score zwischen 1 (hdchste Datenqualitdt) und 5 (geringste Datenqualitdt). Der gewichtete
Datenqualitdt-Score fiir die Berechnung der finanzierten Emissionen des Firmenkreditportfolios ist zum
Stichtag 31.12.2023 4,7.

S-ESG-Score - Finanzierte Emissionen in Tausend t CO,e int CO,e je 1 Mio. € Kreditvolumen
Finanzierte Scope-1-Emissionen 356 175
Finanzierte Scope-2-Emissionen 39 19
Finanzierte Scope-3-Emissionen 451 222
Gesamtsumme 846 416

ESG-Richtlinien im Kundenkreditgeschaft

Das Thema Nachhaltigkeit ruickt in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft immer starker in den Fokus. Auch die
Bankenaufsicht hat die Risiken, die aus den verschiedenen ESG-Aspekten entstehen kdnnen, aufgegriffen und
die Kreditinstitute angewiesen, diesen Sachverhalt sowohl in der Gesamtrisikosteuerung des Instituts, als auch
im operativen Kundengeschaft entsprechend zu wiirdigen.Nachhaltigkeit kann an drei zentralen Faktoren
gemessen werden: Umwelt (E)-, Soziale (S)- und Unternehmensfiihrungs (G)-Kriterien.
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Diese Faktoren kdnnen sich negativ auf das Vermégen, die Finanz- und Ertragssituation oder die Reputation
der Sparkasse auswirken und miissen daher als Risiken betrachtet werden.Die Notwendigkeit, Klima- und
Umweltrisiken im Kreditgeschéft der Sparkasse entsprechend zu erfassen und zu wiirdigen, verfolgt die
Sparkasse Emsland im Kundenkreditgeschéft mit folgenden Ansdtzen:

1. Aufnahme der Nachhaltigkeitsrisiken in der Geschafts- und Risikostrategie als zusatzlicher
Risikotreiber innerhalb der bestehenden Risikoarten.

2. Erfassung und Bewertung moglicher direkter oder indirekter Risiken in Verbindung mit ESG-Faktoren
im gewerblichen Kreditgeschaft.

Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im Kundenkreditgeschaft

Handlungsfeld

Ziel

UmsetzungsmalRnahme(n)

Termin

Finanzierungsstandards;
Kundinnen und Kunden

Kundinnen und Kunden

Kundinnen und Kunden

Kundinnen und Kunden

Einfihrung von
Nachhaltigkeitskriterien fur
das Kreditgeschaft

Kundeninformation zur
"Nachhaltigkeit in der
Sparkasse Emsland”

Foérderung der Energieberatung

Forderung der
Transformationsfinanzierung

Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

Es soll Gber Kriterien definiert
werden, in welchen Féllen wir
z.B. aus
Nachhaltigkeitsgriinden
keine Kredite mehr vergeben
mochten.

Aktionswoche "Nachhaltigkeit"
in allen Geschéftsstellen

Zahlung eines
Energieberatungszuschuss
unter bestimmten Kriterien

Aufnahme des S-
Finanzkonzeptmoduls
"Nachhaltig wirtschaften" im
gewerblichen Fiihrungsreport

In 2024 in Prifung

In 2023 umgesetzt

In 2023 umgesetzt

Fir 2024 geplant

Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fur die Region ist der Kern unserer Geschéftstatigkeit als
Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen, Privatpersonen und
Kommunen iiber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden. Fiir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der
regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme
Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation
nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anlegerinnen und Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die
Sparkasse hier in der Region finanzielle Ressourcen fiir den Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben
erschlieen. Neben dem vorrangigen Ziel beim Passivgeschéft, den Bediirfnissen unserer Kundinnen und
Kunden gerecht zu werden und eine dem allgemeinen Zinsniveau entsprechende Produktpalette anzubieten,
ist es unser Anspruch unser Angebot an Sparprodukten, mit denen Investitionen und Innovationen fiir die

nachhaltige Weiterentwicklung der Region finanziert werden, auf- und auszubauen.

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit im Passivgeschift

Handlungsfeld

Ziel

UmsetzungsmalRnahme(n)

Termin

Kundinnen und Kunden

Kundinnen und Kunden

Kundinnen und Kunden

Prifung einer
Nachhaltigkeitskomponente
beim Girokonto

Reduzierung von

umweltbelastendem Plastik

Einfihrung eines nachhaltigen
Passivproduktes

Konzipierung neuer
Privatgiromodelle in 2024

Teilnahme am zentralen,
sukzessiven Kartentausch des
Sparkassenverlages

Prifung zur Einfiihrung eines
nachhaltigen Passivproduktes

In Planung fiir 2024 im Rahmen
der Neuausrichtung der
Privatgiro-Kontomodelle

Sukzessive Umsetzung ab 2024

Die Konzepterstellung ist fur
2024 geplant

SEITE 33/100



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023 SPARKASSE EMSLAND

31.05.2024

Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot B)

Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung vorrangig tiber Kundeneinlagen. Fiir die Eigenanlage werden
Vermdogenstitel ausgewahlt, die unseren Liquiditdts-, Risiko- und Ertragsanforderungen am besten
entsprechen. Eine diversifizierte Gesamtstruktur der Eigenanlagen tragt zu einer mittel- bis langfristigen
Vermodgenssicherung bei. Der Umfang wird durch ein System risikoorientierter Limits begrenzt.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fiir das Depot A
anhand des DEKA ESG-Reportings quantitativ bewertet. In die Portfolioanalyse wurden die Wertpapiere des
Direktbestandes und der Spezialfonds einbezogen. Das Anlagevolumen wurde auf die Nachhaltigkeitskriterien
nach dem Deka ESG-Verbdndekonzept tiberpriift. Wertpapiere von Unternehmen werden ausgeschlossen,
sofern diese einem Umsatz von > 30% mit der Férderung / Verstromung von Kohle erzielen oder > 10% mit
Riistungsgiitern oder > 5% mit der Produktion von Tabakerzeugnissen. Bei Staatsanleihen erfolgt ein
Ausschluss, sofern der Freedom House Index, der als Gradmesser fiir die Freiheit und Demokratie eines Landes
herangezogen werden kann, tiber 5,5 Punkten liegt. Bei dem institutionellen Immobilienfonds erfolgte die
Bewertung Anhang der Zertifizierungsquote bezogen auf den Green Building Standard. In Summe entsprechen
96,5% des uberpriften Anlagevolumens des Nachhaltigkeitskriterien.

ESG-Richtlinien fiir die Eigenanlage

Fur eine zielgerichtete Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken haben wir im Berichtsjahr die
nachfolgend beschriebenen Richtlinien und Verfahren entwickelt:

1. Halbjahrliche Analyse der Wertpapiere des Direktbestandes und der Spezialfonds gem. dem Deka ESG
Verbandekonzept.

2. Ausschliisse: Keine Neuinvestition in Wertpapiere von Unternehmen / Staaten, die nicht den Kriterien
des Deka ESG Verbdndekonzepts entsprechen. (Anmerkung: Fiir Bestandspositionen erfolgte die
Bereinigung im Januar 2024, so dass die beiden Spezialfonds jetzt zu 100% den
Nachhaltigkeitskriterien entsprechen, die Wertpapiere in der Direktanlage erfiillten dieses Kriterium
schonzum 31.12.2023.)

3. Beiminstitutionellen Immobilienfonds wird halbjdhrlich die Entwicklung der Green Building
Zertifizierungen betrachtet.

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A)

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaRnahme(n) Termin
Eigenanlage und Nachhaltige Ausrichtung der Definition von Umgesetztin 2023
Refinanzierung Eigenanlage (DepotA) Finanzierungsstandards

Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die Anlageberatung,
Wertpapierberatung und Investmentprozesse der Vermégensverwaltungen eingebunden. Uber die der
Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl entscheiden wir unter Beriicksichtigung konkreter
Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente in unser Beratungsuniversum aufgenommen werden. Durch
die Auswahl der Finanzinstrumente, die wir unseren Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fiir Sie
geeignet empfehlen, beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
bei der Anlageberatung ein.
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Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer Produktanbieter.
Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell verpflichtet,
Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei Investmentfonds) oder tber die
Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu beriicksichtigen. Zum anderen beriicksichtigen bestimmte
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse auf
Basis eines anerkannten Branchenstandards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Umsatz zu mehr als
10 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Riistungsgiitern (gedchtete Waffen > 0 Prozent) , zu mehr als
5 Prozent aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Herstellung und/oder Vertrieb von Kohle
besteht oder Unternehmen, die schwere VerstoRe gegen den UN Global Compact begehen. Dies bedeutet
zugleich, dass bei Investmentfonds nicht in bestimmte Unternehmen investiert wird, die besonders hohe
Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert zugrunde gelegt. Alternativ
dazu wahlen wir auch Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen fiir die Anlageberatung aus, die in
(okologisch) nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf diese Weise tragt der Produktauswahlprozess
dazu bei, dass Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt und verstarkt Finanzinstrumente in das
Beratungsuniversum aufgenommen werden, die keine unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen
bzw. die méglichst geringe wesentliche nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

Die Strategien zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Beriicksichtigung von nachteiligen
Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fur die Anlageberatung, Wertpapierberatung und
Investmentprozesse der Vermdgensverwaltungen und fiir die Versicherungsvermittlung veréffentlichen wir auf
unserer Website unter dem u. g. Link.

- Nachhaltigkeit in der Anlageberatung und Versicherungsvermittlung

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine Fiihrungsrolle
tibernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir gemeinsam mit unseren Verbundpartnern
proaktiv und friihzeitig umgesetzt. Seit Juni 2022 wird die nachhaltige Anlageberatung in unserer Sparkasse
umgesetzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird verpflichtend in jeder Anlageberatung gefragt, ob sie oder er
Interesse an Finanzinstrumenten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen hat. Bei einer positiven Antwort und
entsprechender Geeignetheit werden in der Beratung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeits-
merkmalen empfohlen.

Mit der Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen werden seit
Juni 2022 - entsprechend der regulatorischen Vorgaben - drei Produkttypen als Produkte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen

¢ Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in
wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten (bei
Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder sozialer Ziele im
Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vorausgesetzt, dass die Investitionen
keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheblich schaden und die Prinzipien einer guten
Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die gute Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf
solide Managementstrukturen, die Beziehung zu und die Vergiitung von Arbeitnehmern sowie die
Einhaltung von Steuervorschriften der Unternehmen.

* Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese durch Kredite finanziert (bei
Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab, Investitionen zugunsten
klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern. Zu diesem Zweck wird mit Hilfe
eines Kriterienkatalogs fuir Unternehmen definiert, welche Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umséatze zur
Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen.
Anhand dieser Kriterien kann bestimmt werden, ob Wirtschaftsaktivitdten 6kologisch nachhaltig im
Sinne der EU-Taxonomie sind oder nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter
anderem aus diesem Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die taxonomiekonform investieren.
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e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAIl): Bei diesem
Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder sogar
vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen Auswirkungen mit Hilfe von
»Principle Adverse Impacts“ (PAI). Beispielsweise kdnnen damit je nach Produkt der CO,-FulRabdruck
eines Unternehmens oder Verstél3e gegen anerkannte Normen wie die des UN Global Compact
beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei Unternehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw. bei der
Kreditvergabe (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Dabei werden gewisse Mindestausschliisse
berticksichtigt. Die Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments und
bei Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen, das den Mindestausschliissen nicht
entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in Betracht. Bei
Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten Unternehmen ausiiben, groRere
Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z. B. iber die Stimmrechtsausiibung als
Aktionarin).

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde bestimmen, wie hoch
der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll. Auch die Schulungen
der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Sparkasse intensiviert. Ziel ist es, dass alle
Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfohlenen Finanzinstrumente mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen. Aktuelle Produktkenntnisse werden
durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot kontinuierlich vermittelt.

- Sparkasse und Nachhaltigkeit

Handlungsprogramm zur Umsetzung von Nachhaltigkeit in der Kundenanlage (Depot B)

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaRnahme(n) Termin
VertriebsmaBnahmen / Optimierung Produktangebot Uberpriifung Produktangebot regelmaRig
Produktangebot

VertriebsmalBnahmen / Berater Kunden und Berater intensiver Nutzung der regelmaBig

Beratungsprozesse / Vertrieb

fur das Thema Nachhaltigkeit
sensibilisieren, Nutzen der
Vertriebspotentiale

Umsetzung der neuen
Anforderungen Nachhaltigkeit
in der Beratung gemaR Release
23.2

Vertriebsunterstiitzung der
DekaBank

BeraterschulungenEinfiihrung
der neuen ProzessePriifung
Produktangebot

umgesetzt im 3. Quartal 2023

Finanzanlagen mit sozialer/6kologischer Auswahlpriifung Wert
Volumen Finanzanlagen in T€ gesamt 971.000
Davon: Depot Ain T€ 452.000
Davon: Depot B in T€ 519.000
Anteil der Eigenanlage (Depot A), der nach ESG-Kriterien bewertet wurde 96,5

Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Der Einkauf und die Beschaffung von Dienstleistungen und Material erfolgen nicht ausschlieRlich
preisorientiert, sondern auch unter Beriicksichtigung nachhaltiger Gesichtspunkte. Bislang sind fiir viele
Produkte und Dienstleistungen einzelne Vorgaben definiert. Zukiinftig sollen die Kriterien fir die
Qualitdtsanforderung an die Nachhaltigkeit der zu beschaffenden Giiter oder Dienstleistungen in einer
zentralen Einkaufsrichtlinie zusammengefasst werden.

Die Sparkasse Emsland ist regional verwurzelt und daher bestrebt, ortsansdssige bzw. regionale Unternehmen
einzubinden, um die regionale Wirtschaft auch durch Auftragsvergaben zu starken. Dariiber hinaus gehort es
zu unserem Selbstverstandnis, dass nicht nur unsere eigenen Beschéftigten, sondern auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Partnerunternehmen nach geltenden Standards und Rechten
beschaftigt werden.
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Insbesondere bei Auftragsvergaben im Niedriglohnbereich wird bewusst abgefragt, auf welchem Tarifvertrag
die Angebotspreise der Anbieter basieren, um Tarifbestimmungen und die Einhaltung der deutschen
Arbeitsgesetze (u. a. Mindestlohn) sicherzustellen.

Zudem werden in vielen Dienstleistungsvertrdgen Preisgleitklauseln vereinbart, die den Dienstleistern die
Méglichkeit einrdumen, Anderungen im Tarifrecht durch Preisanpassungen an die Sparkasse Emsland
weiterzugeben.

Im 1. Halbjahr 2024 wird eine Einkaufsrichtlinie veroffentlicht und zusatzlich ist geplant, die Dienstleister iber
Lieferantenvereinbarungen zur Einhaltung der Mindestanforderungen zu sensibilisieren.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Vorgaben zur Sozialvertraglichkeit, zu

menschen- und arbeitsrechtlichen Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit, zu
Produkte/Dienstleistungen Sorgfaltspflichten umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
Technische Gebdudedienste Vereinbarung Preisgleitklauseln OrdnungsgemadRe Weiterverwertung/Entsorgung von

eingesetzten Materialien

Infrastrukturelle Abfrage Tarifvertrage, Vereinbarung OrdnungsgemaRe Weiterverwertung/Entsorgung von

Gebdudedienste Preisgleitklauseln eingesetzten Materialien

Baumanagement Vertragliche Beriicksichtigung geltender Ordnungsgemé&Re Weiterverwertung/Entsorgung von
Standards und Rechte eingesetzten Materialien

Baumanagement = Konzipierung nach modernen technischen

Anforderungen und unter Einbindung
energieeffizienter Technologien

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen Volumen in € Vorjahr

Auftragsvergaben an regionale Unternehmen 8.787.202,85* 7.919.900*

*Hinweis: Die Kennzahl , Auftragsvergaben an regionale Unternehmen* beinhaltet nur Zahlungen aus dem Bereich Facility-Management an
Zahlungsempfénger aus dem Geschéftsgebiet und an Zahlungsempfénger, die in angrenzenden Amtsgerichtsbezirken liegen. Ausgenommen sind
Mietzahlungen fiir angemietete Objekte. Es handelt sich um einen gerundeten Wert. Im Vergleich zum Vorjahr ist der Wert nochmals gestiegen (insb.
Neubau Beratungszentrum Lingen Am Markt + gestiegene Energiekosten).

Menschenrechtliche und umweltbezogene Problemlagen in der Liefer-
und Wertschopfungskette Anzahl Vorjahr

Hinweise zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Problemlagen 0 0
in der Liefer- und Wertschépfungskette
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Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Fir die Erfullung unseres finanzwirtschaftlichen Auftrags als Kreditinstitut bendtigen wir an Ressourcen in
erster Linie Personal, Informationstechnologie und Geb&ude. Das Risiko der Umweltbelastung durch unseren
Bankbetrieb sehen wir im Vergleich zu produzierenden Branchen als eher gering an. Im Rahmen unserer
regelmaBigen internen Risikobetrachtung bewerten wir u. a. Risiken wie z. B. die Auswirkungen von
Naturereignissen/-katastrophen. Diese haben fiir den Geschéftsbetrieb der Sparkasse Emsland eine
untergeordnete Bedeutung.

Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschaftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus Verbrauchen bei
Gebdudeenergie, Dienstreisen, Papier und Wasser sowie dartiber hinaus durch Abfdlle. Bei dem im Jahr 2023
durchgefiihrten Energieaudit nach DIN EN 16247 wurden zur Durchfiihrung eines reprasentativen Audits die
maBgeblichen Energieverbrduche untersucht. Dabei wurde festgestellt, dass fiir die Sparkasse Emsland
insbesondere die Verbrauche der Gebdaudeenergie relevant sind. Diese werden fortlaufend analysiert und durch
angemessene MalRnahmen optimiert. Im Jahr 2018 wurde die Sparkasse erstmalig von der
Energieeffizienzagentur des Landkreises Emsland als ,.klimabewusstes Unternehmen* ausgezeichnet. Im Jahr
2022/2023 erfolgte die Rezertifizierung und erneute Auszeichnung.

Hinweise zur Datenqualitat:
Der tiberwiegende Teil der verwendeten Daten basiert auf einer exakten Messung. Wenn nur Teildaten
vorlagen, wurden fehlende Daten hochgerechnet:

e Strom: Ermittlung der Verbrduche tiber eigene Messeinrichtungen, aus Betriebskostenabrechnungen
oder Hochrechnungen/Schatzungen

e Warme: Ermittlung der Verbrduche liber eigene Messeinrichtungen, aus Betriebskostenabrechnungen
oder Hochrechnungen/Schatzungen

e Geschaftsverkehr: ,,Geschéftsreiseverkehr insgesamt in km* definieren wir als die Summe an
ausgewiesenen Kilometern bei Fahrten mit sparkasseneigenen Fahrzeugen und mit Kfz der
Mitarbeitenden fiir durchgefiihrte dienstliche Fahrten. Geschéftsreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(u. a. Bahn) und per Flug sind nicht enthalten.

e Papier: ,Papierverbrauch insgesamt in t* definieren wir als die Summe der verbrauchten
Papierprodukte, die Giber unseren zentralen Einkaufsdienstleister bezogen wurden.

e Wasser: Ermittlung der Verbrauche iiber eigene Messeinrichtungen, aus Betriebskostenabrechnungen
oder Hochrechnungen/Schatzungen

e Abfall: Hochrechnung auf das Gesamthaus anhand der Wiegeprotokolle des Gebdudes Hauptstelle
Meppen. Die Summe bezieht sich auf die Abfallart gemischter Siedlungsabfall (,Restmull).

e Kiihl- und L6schmittel: keine Verbrauche

2023 2022
Verbrauche Absolute Verbrauche Verbrduche pro Mitarbeiter/-in  Absolute Verbrauche Verbrduche pro Mitarbeiter/-in
Strom 2.599.030 kWh 4.804 kWh 2.627.58 kWh 4.857 kWh
Wérme 1.895.290 kWh 3.503 kWh 1.971.725 kWh 3.645 kWh
Geschaftsverkehr 354.891 km 656 km 342.069 km 632 km
Papier 23t 43 kg 58t 107 kg
Wasser 4.724 m3 8.731 1 5.125 m3 9.4731
Abfall 16t 30 kg 17t 31kg

Hinweise zu den Kennzahlen: 1. Bei den genannten Umweltkennzahlen handelt es sich um eine Berechnung fiir das Gesamthaus. 2. Erneuerbare Energien
aus Geothermie- und PV-Anlagen sind in der Kennzahl ,,Stromverbrauch in kWh* enthalten.
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Treibhausgasemissionenin CO,e  Scope 1 (Market-based l\i‘ca(t)}?sdz) Scope 3 Total Emissionen pro Mitarbeiter/-in
2023

Strom 0 0 0 0t Okg
Wérme 369.3 9,5 111,2 490,0 t 906 kg
Geschaftsverkehr 71,0 47,1 118,1 t 218 kg
Papier 21,1 21,1t 39 kg
Wasser 2,9 29t 5 kg
Abfall 9,9 99 t 18 kg
Kutihl- und Léschmittel 0 0 0 0t Okg
Total 440,3 9,5 192,2 642,0 t 1.187 kg
Klimakompensation 0t Okg
Verbleibende Emissionen 642,0 t 1.187 kg
Klimaneutralitat n.E. % n.E. %
2022

Strom 1.074,3 139,7 1.213,9t 2.244 kg
Wérme 381,3 13,2 115,6 510,2t 943 kg
Geschéftsverkehr 68,4 45,4 113,8t 210kg
Papier 52,5 52,5t 97 kg
Wasser 3,2 3,2t 6 kg
Abfall 10,5 10,5t 19 kg
Total 449,8 1.087,5 366,8 1.904,1t 3.520 kg
Verbleibende Emissionen 1.904,1t 3.520 kg

Umweltauswirkung des Geschéftsbetriebs

Im Jahr 2018 haben wir eine Software fiir den Bereich Energiemanagement eingefiihrt und kénnen dadurch
zusatzlich zu den Verbrauchen (= Input) auch Treibhausgasemissionen (= Output) berechnen. Die Verbrdauche
werden sowohl absolut als auch witterungsbereinigt erfasst. Die Berechnung erfolgt anhand der
Gradtagszahlen des IWU (Institut Wohnen und Umwelt) nach VDI 3807. Dariiber hinaus kénnen die Verbrauche
in der Software mit anderen Kennzahlen wie z. B. Flachen in Relation gesetzt und so Benchmarks fiir das
Energiemanagement ermittelt werden. Unsere Verbrauchswerte und die damit einhergehenden
Treibhausgasemissionen legen wir nach dem Branchenstandard des ,Vereins fir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (VfU)“ offen.

Klima- und Umweltziele

Als Flachensparkasse verfiigen wir iber ein breites Geschéftsstellennetz. Aufgrund der sich verdndernden
Einflussfaktoren wandeln sich sowohl die gesellschaftlichen als auch die umwelttechnischen Anforderungen
hieran. Immer mehr Menschen wickeln ihre Bankgeschéfte in digitaler Form ab. Gleichzeitig gewinnt die
personliche, qualifizierte Beratung weiter an Bedeutung. Daher ist es wichtig, die Gebdudestrukturen Schritt
fur Schritt kundenorientiert und energetisch zu optimieren. Hierbei spielen Kundenndhe, Flachennutzung und
Energieeffizienz eine besondere Rolle. Wir sehen uns dem Umweltschutz verpflichtet. Die Sparkasse Emsland
legt einen besonderen Fokus auf die 6kologische Nachhaltigkeit. So werden Neu- und Umbauten von
Geschaftsstellen nach modernen technischen Anforderungen geplant und mittels energieeffizienter

Technologien konzipiert.
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Die Sparkasse Emsland bezieht seit dem 01.01.2023 Okostrom. Unser Strombedarf wird seitdem komplett aus
erneuerbaren Energiequellen gewonnen. Dies fuihrt zu einer deutlichen Reduzierung der

Treibhausgasemissionen.

Die Sparkasse Emsland sich hat mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtung der Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften das Ziel gesetzt, bis spatestens 2035 im eigenen
Geschéftsbetrieb CO2-neutral zu sein. Bis dahin wollen wir unsere eigenen Treibhausgasemissionen jéhrlich

um 3-5 % verringern.

MaBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Wir haben konkrete MaRnahmen zur Verbesserung unserer betrieblichen Umweltleistung definiert. Diese
MaRnahmen kénnen dem Handlungsprogramm entnommen werden. Folgende MalRnahmen sind aktuell

geplant:
Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaRnahme(n) Termin
Geschéftsreiseverkehr Aufbau der nétigen Ladeinfrastruktur Installation Ladeséaule Erledigt
fur Elektromobilitat
Geschéftsreiseverkehr Erweiterung Fuhrpark um modernen Anschaffung Hybrid-Kfz Erledigt

Stromverbrauch

Warmeverbrauch

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen

Stromverbrauch

Wasserverbrauch

Geschéftsreiseverkehr

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen

Fahrzeugantrieb

Steigerung Energieeffizienz

Steigerung Energieeffizienz

Energetischer Betrieb Klimaanlagen

Energetischer Betrieb Klimaanlagen

Identifizierung
UnregelmaRigkeiten/Verbrauchstreiber

Identifizierung
UnregelméaRigkeiten/Verbrauchstreiber

Forderung klimafreundlicher Mobilitat

Festlegung verbindlicher Kriterien fiir
gréBere Neu- und Umbauten im
Hinblick auf Energieeffizienz und
erneuerbare Energien

Erweiterung der eigenen Erzeugung
erneuerbarer Energien (z.B. durch
Installation PV-Anlagen oder
Ahnliches).

Reduktion des CO2-AusstoBes

Reduktion des CO2-AusstoRes

Umriistung Beleuchtung auf LED-
Technik an ausgewahlten
Standorten

Austausch Heizungsanlagen an
ausgewdhlten Standorten

Bestandsaufnahme/Bedarfsanalyse

Durchfiihrung energetischer
Inspektionen

Installation
Zwischenzdhler/detailliertere
Auswertung

Installation
Zwischenzdhler/detailliertere
Auswertung

Entwicklung Konzept
Elektromobilitat

Entwicklung einer Richtlinie fiir
nachhaltiges Bauen

Prifung zum Ausbau der eigenen
Erzeugung erneuerbarer Energien

Kontinuierliche Steigerung des
Erfassungsumfangs und damit der
Aussagekraft im VfU-Tool und
jahrliche Betrachtung des
Fortschritts; Definition weiterer
MaRnahmen zur Reduktion des
CO2-AusstoBes

Umstellung Strombezug auf
Okostrom (Bezug aus
erneuerbaren Energiequellen)

Tw. erledigt + weiterhin geplant

Tw. erledigt + weiterhin geplant

Erledigt
Erledigt

Erledigt + laufend bei Bedarf

Erledigt + laufend bei Bedarf

Geplant fiir 2024

Geplant fur 2024

Geplant bis 2025

Laufend

erledigtin 2023
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Okologische EU-Taxonomie

Qualitative Angaben 1
Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Erstmals zum Geschéftsjahresende 2023 ist die Sparkasse Emsland verpflichtet, die umfangreicheren
Anforderungen aus der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, umzusetzen. Daraus ergeben
sich zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den nachfolgenden Abschnitten umfassend
qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-
Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veréffentlichung von zahlreichen Taxonomie-Meldebdgen kann
aufgrund einer tibersichtlicheren Darstellung dem Anhang in diesem nichtfinanziellen Bericht entnommen
werden.

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmaRig fiir das
regulatorische Meldewesen gemaR Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdérigen Delegierten
Verordnung (EU) 2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden. Sie umfassen die gesamten
Vermdgenswerte der Sparkasse Emsland. Einbezogen in die Berechnungen der beiden Hauptkennzahlen Green
Asset Ratio Capex und Green Asset Ratio Turnover werden jedoch nur spezifische Vermogenswerte, die gemaf
dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kénnen, sowie
nicht zweckgebundene Risikopositionen gegentiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben
missen. Die Berichterstattung erfolgt gemaR der Anforderung aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem
Bruttobuchwert der Vermdgenswerte, der verringert um die gebildeten Wertberichtigungen die Summe der
Gesamtaktiva im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt. Auf Grund der diesjahrigen erstmaligen
Veroffentlichung der Taxonomiekonformitat (fiir Geschaftsjahresende 2023) kénnen keine Vergleichsangaben
verdffentlicht werden.

Fir die Identifikation der nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt. Die
Analyse der Vermdégenswerte der Sparkasse Emsland erfordert neben allgemein veréffentlichten Informationen
zu den nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und Gegenparteien weitere von diesen
Kreditnehmern bereitzustellenden Informationen.

Aufgrund der Neuartigkeit der Datenanforderung und der Kategorisierung von Risikopositionen anhand ihrer
okologischen Nachhaltigkeit hat die Sparkasse Emsland umfangreiche Anstrengungen hinsichtlich
Datenerhebung und -erfassung unternommen, insbesondere der Datennacherfassungen bei
Bestandspositionen. Anpassungen relevanter Kreditprozesse und der IT-Infrastruktur sowie der
Mitarbeiterweiterbildung wurden unternommen, um insbesondere im Neugeschéft EU-Taxonomie relevante
Informationen unmittelbar im Kreditprozess zu erheben und technisch zu erfassen.

Trotz der Bemiihungen war die Datenerhebung fiir die Berichterstattung tiber EU-taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten beschrankt, insbesondere da zum Berichtszeitpunkt keine veréffentlichten Berichte
Uber Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Finanzunternehmen vorlagen und die erhobenen Daten fur
Nichtfinanzunternehmen regelmafRig auf deren Berichterstattung aus dem Jahr 2022 basiert.

Dariiber hinaus ist eine Berichterstattung tiber die Eignung in Frage kommender Vermdgenswerte und
finanzierter Wirtschaftstatigkeiten fir die vier zusatzlichen Umweltziele, die neuen Wirtschaftstdtigkeiten aus
dem Sustainable-Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu Kernenergie und fossiles Gas auf
Grund mangelnder Verfuigbarkeit der Daten und nicht vollumfanglicher IT-technischer Unterstitzung
beschrénkt.

Die Beschrankungen in der Verfiigbarkeit der Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermégenswerte
fuhrt zu einer konservativen Ableitung der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset
Ratios.
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Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des
Bruttobuchwertes und unter Beriicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und
Wirtschaftssektor in Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die relevante Wirtschaftstatigkeit zur Ableitung der Taxonomiefdhigkeit erfolgt regelmaRig Giber Kennzeichen
zum Verwendungszweck und der Kundensystematik, die die Sparkassenorganisation basierend auf der
Wirtschaftszweigzuordnung der Europdischen Union (NACE - Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in
der Europédischen Union) implementiert hat. Kennzeichen der berichtspflichtigen Unternehmen erganzen die
Ableitung taxonomiefahiger Risikopositionen.

Meldebogen 0 - Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Emsland auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei betragt zum
Geschaftsjahresende 2023 0,99 Prozent. Die Green Asset Ratio der Sparkasse Emsland auf Basis der CapEx-KPI
der Gegenpartei betrédgt zum Geschaftsjahresende 2023 0,99 Prozent. Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen
der Erwartungen und dirften im Branchenvergleich tiblich sein.

Es wurden in den vergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen
Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) in die Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von
Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der
Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die Taxonomiemeldebégen zu erméglichen.

Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e Ein groRer Teil der Aktiva der Sparkasse Emsland gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Firmenkunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme Kredite an diese Unternehmen, zu denen
neben klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen Dienstleistern) auch gréRere Betriebe ohne
Nachhaltigkeitsberichtspflicht sowie finanzierte Projekte von Zweckgesellschaften gehéren, diirfen
nichtin den Zahler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden, erh6hen im Nenner aber die
Bemessungsgrundlage.

e Es trotz unserer Bemiihungen bisher noch nicht méglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten bzgl. Taxonomiekonformitat
nach zu erfassen. Denn regelmédRig ist die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung, z. B.
beziiglich Energieeffizienzklassen anhand Energieausweisen, nur dann hoch, wenn Gesprachsanldsse
mit den Kunden generiert werden konnten. Gesprachsanldsse sind zumeist Prolongationen oder
sonstige Anpassungen am Kreditvertrag. Es wird mit einem stetig verbesserten Datenbestand und
damit auch steigenden KPIs in den kommenden Jahren gerechnet. Im Neukreditgeschaft werden
Energieausweise von privaten Haushalten seit einiger Zeit ohnehin eingesammelt.

Anteil der Vermdgenswerte, die nicht im Zahler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermégenswerte, die nichtin den Zahler der GAR einbezogen werden, betragt fur
2023 39,18 Prozent.

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber kleinen und mittleren
Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften, die nicht der Offenlegungspflicht
der Richtlinie Giber die Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen. Grundsatzlich ware eine Bewertung
der Taxonomiekonformitat von zweckgebundenen KMU-Krediten méglich, unterbleibt aber wegen der
fehlenden Anrechenbarkeit. Nicht zweckgebundene KMU-Finanzierungen kdnnten aufgrund fehlender KPIs
dieser Unternehmen ohnehin nicht positiv auf die Kennzahlen einwirken.

Einen wichtigen Anteil an dieser Kennzahl haben die kurzfristigen Interbankenkredite. Diese Risikoposition
besteht zumeist gegeniiber Kreditinstituten, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie {iber die Angabe nicht-
finanzieller Informationen unterliegen.
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Das heiBt, grundsatzlich stinden taxonomierelevante Kennzahlen von diesen Kreditinstituten zur Verfligung,
diirfen aber nicht fuir die Berechnung der institutseigenen GAR herangezogen werden. Im Geschaftsjahr 2023
hatte dies noch keine Auswirkungen auf die Kennzahlen, da aktuellste verfligbare KPIs von 2022 sind und
damals Kreditinstitute noch nicht verpflichtet waren, Taxonomiekonformitatsquoten zu veroffentlichen.

0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR)

Haupt-KPI Wert
Gesamte okologisch nachhaltige Vermdgenswerte 46,00
KPrxx* 0,99
KPrxxxx 0,99
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0,98
% der Vermogenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 39,18
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermdgenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 1,06
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
GAR (Zufliisse)
Zusatzliche KPI Wert
Gesamte 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten 7
KPP 1,75
KP[***** 1,75
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 60,38
% der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 39,62
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermogenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
Handelsbuch*
Zusatzliche KPI Wert
Gesamte 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten 0
KPP 0
KP[*r*r% 0
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0
% der Vermoégenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatze 2 und 3 0
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermdgenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
Finanzgarantien
Zusatzliche KPI Wert
Gesamte dkologisch nachhaltige Tatigkeiten 0
KPJ****
KP|*#rk 0
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0
% der Vermogenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3 0
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)
% der Vermdégenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0
Anhang V Abschnitt 1.2.4)
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Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management)

Zusatzliche KPI Wert
Gesamte 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten 0
KPJ*#

KP*H** 0
% Erfassung (an den Gesamtaktiva)*** 0
% der Vermogenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Abséatze 2 und 3 0
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)

% der Vermogenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und 0
Anhang V Abschnitt 1.2.4)

Gebuhren- und Provisionsertrage**

Zusatzliche KPI Wert

Gesamte dkologisch nachhaltige Tatigkeiten
KPI****

KPI*****

% Erfassung (an den Gesamtaktiva)***

% der Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absdtze 2 und 3
sowie Anhang V Abschnitt 1.1.2)

% der Vermogenswerte, die nichtin den Nenner der GAR einbezogen werden (Artikel 7 Absatz 1 und
Anhang V Abschnitt 1.2.4)

*Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung nicht erfiillen

**Gebuihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

*** 0% der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

**** pasierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

*****pasiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auler fur das Kreditgeschaft; fur das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

In der Tabelle "0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den
gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermdgenswerten und Tatigkeiten als auch die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen. Die
gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermégenswerte betragen CapEx-basiert XY. Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Tatigkeiten betragen fiir GAR
(Zuflusse) XY, fur Finanzgarantien XY, fur Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management) XY. Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt XY
und fiir GAR (Zufliisse) XY.

Meldebogen 1 - Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR
Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2023 hatte die Sparkasse Emsland ein Volumen an Wohnimmobiliendarlehen
gegeniiber privaten Haushalten in Hohe von 1.664 Mio. Euro begeben. Dies entspricht ca. 35,74 Prozent der
gesamten erfassten Vermégenswerte im Nenner. Die Sparkasse Emsland finanziert dabei einen Querschnitt des
Gebdudebestands der Region. Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient
gebaut wurden, finanziert die Sparkasse auch dltere Gebdude mit einer schlechteren Energiebilanz. Die
derzeitige Taxonomiekonformitdtsquote der finanzierten Wohnimmobilien gegentiiber privaten Haushalten
betragt 0,65 Prozent. Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen erhéhend bei, bei denen
eine Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise Uber die
Energieeffizienzklasse werden dabei liber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschaft werden seit
einiger Zeit Energieausweise mit angefordert. Die grofRe Herausforderung bestand und besteht darin,
Energieeffizienzklassen fiir den Altbestand nach zu erfassen. In der Vergangenheit war es nicht erforderlich,
Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese
Energieausweise von den Kunden nachtrdglich einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden
fuhrten jedoch zu einer Verbesserung der Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den
kommenden Jahren verbessern wird, was sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich
auswirken diirfte.

Konkret wurden im Bereich der durch Wohnimmobilien besicherten Kredite gegeniiber privaten Haushalten
verschiedene Vereinfachungen zur Ermittlung der 6kologisch nachhaltigen Finanzierungen getroffen.
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So erfolgte z. B. die Ableitung der Taxonomiekonformitdt von Baufinanzierungen pauschal nach der
Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes. Eine Taxonomiekonformitat i. H. v. 100 % (griin) wurde
dabei bei allen Baufinanzierungen (Bestand wie Neugeschaft) angenommen, bei denen das Baujahr und die
durch Energieausweis nachgewiesene Energieeffizienzklasse folgende Bedingungen erfiillen:

Erstens bei einem Baujahr vor oder in 2020, wenn die Energieeffizienzklasse ,A" oder ,,A+" ist. Zweitens bei
einem Baujahr nach dem 31.12.2020, wenn die Energieeffizienzklasse nur "A+" ist. Mit dieser Umsetzung
wurden bereits die neuen regulatorischen Anforderungen durch das Sustainable-Finance-Paket der EU-
Kommission vom 21.11.2023 beriicksichtigt.

Entsprechend werden Baufinanzierungen mit einer schlechteren oder keiner ermittelbaren
Energieeffizienzklasse (also ungleich A+ und A) als nicht taxonomiekonform klassifiziert.

Private Haushalte - Gebdudesanierungskredite

Die Sparkasse Emsland weist zum Geschéftsjahresende 2023 Gebdudesanierungskredite gegeniiber Privaten
Haushalten in relativ geringem Umfang (1 Mio. Euro) aus. Diese wurden als taxonomiefdhig klassifiziert. Als
6kologisch nachhaltig konnten keine Kredite klassifiziert werden. Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser
Darlehensart basiert im Wesentlichen auf Basis einer internen Klassifizierung des Verwendungszwecks der
Darlehenskonten, welche im Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind hierbei die
Ausprdgungen ,Modernisierung und Instandsetzung bestehender Gebdude Eigenheim/ETW*, ,Modernisierung
und Instandsetzung bestehender Gebaude tibriger Wohnungsbau (MFH)“, sowie
"Modernisierung/Renovierung". Bei diesen Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte
Darlehen. Eine Ableitung der Taxonomiekonformitét ist fiir das Bestandsgeschaft aufgrund haufig fehlender
Informationen und Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht méglich. Sofern bei
Darlehen eine Verbindung zu potentiell 6kologisch nachhaltigen Drittmitteln (Férderdarlehen) vorlag, erfolgt
die Ableitung der Taxonomiefahigkeit und -konformitat dartiber.

Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft tiber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegentber natiirlichen Personen
offenlegen. Derzeit vergibt die Sparkasse Emsland keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-Kredite gegeniiber
privaten Haushalten. Kreditwiinsche dieser Kundengruppe werden durch das Institut an die S-Kreditpartner
GmbH vermittelt.

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Emsland hat zum Geschéftsjahresende 2023 90 Mio. Euro Risikopositionen gegeniiber Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen
enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie
direkt

gehaltene Anleihen und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht direkt
gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. iber
Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), konnen grundsétzlich auch in diese Kategorie
gehoren, kénnen technisch aber fiir 2023 noch nicht abgebildet werden. Die in den Fonds enthaltenen
taxonomiekonformen Risikopositionen zahlen daher nicht positiv auf die Green Asset Ratio ein. Eine bessere
Zuordnung dieser Risikoposition fuir die kommenden Berichte wird angestrebt.

Derzeit sind 0 Prozent der Risikopositionen gegeniber Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform bzw.
taxonomiefahig. Da ein Grof3teil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind
und Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fur die GAR-

Berechnung einbezogen werden diirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt
vergleichsweise niedrig aus bzw. bei uns aktuell mit einem Wert von 0 Prozent. Die Kennzahl fiir allgemeine
Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert
durch die KPI Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben
eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen.
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Die den Kennzahlen der Sparkasse Emsland zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen
vom Geschéftsjahresende 2022. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten:

Fir die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldebdgen konnte auf eine umfangreiche
Stammdatenliste zurlickgegriffen werden. Diese Liste enthdlt Taxonomiedaten von deutlich iber 1.200 Finanz-
und Nichtfinanz-Unternehmen mit Sitz in der Europdischen Union, die potentiell der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung zum Geschéftsjahresende 2022 unterlagen. Die Liste enthdlt zahlreiche
taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zdhlen: Unternehmensname, LEI-Code (Legal Entity Identifier);
Taxonomiefahigkeits- und Taxonomiekonformitéitsquote, Quote der Ubergangstatigkeiten sowie Quote der
ermoglichenden Tatigkeiten fiir die Umweltziele 1, 2 und auf Gesamtunternehmensebene. Alle Kennzahlen
wurden auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-
Finanzunternehmen erhoben. Zusatzlich enthélt diese Liste noch Informationen von mehreren Dutzend EU-
Unternehmen liber deren Angaben zum Meldebogen 1, Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles
Gas“. Diese Stammdatenliste wurde zentral innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe erstellt, durch manuelle
Ubernahme der Angaben aus den einzelnen Unternehmensberichten vom Geschiftsjahresende 2022. Eine
umfassende Qualitdtssicherung zu dieser Stammdatenliste ist erfolgt. Kennzahlen von Finanzunternehmen, die
tiber die Taxonomiefdhigkeitsquoten hinaus gehen, liegen fuir 2022 nicht vor.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die Sparkasse Emsland die Ableitung der
Taxonomie-KPIs der allgemeinen Risikoposition gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen vergleichsweise einfach méglich. Im Datenhaushalt der Sparkasse mussten im
Wesentlichen zwei aufwendige Anpassungen hdandisch vorgenommen werden. Das betraf die Ermittlung
und Zuordnung der LEI-Codes bei Unternehmenskunden, unabhdngig von deren GréRRe. Dies betraf auch die
datentechnische Festlegung, ob ein Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
zum Geschaftsjahresende 2023 unterlag. Danach konnten die erhobenen relevanten
Unternehmensstammdaten mit Hilfe des zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz
Informatik — FI) in den Datenhaushalt tiberfiihrt werden.

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Emsland weist gegentiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen in Héhe von 272 Mio. Euro auf.
Davon sind 0,43 Prozent taxonomieféhig und 0 Prozent taxonomiekonform. Finanzunternehmen miissen
erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt zum 31. Dezember 2023 berichten. Die Grundlage fiir

die Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts sind jedoch die Unternehmenskennzahlen von
Finanzunternehmen vom Geschéftsjahresende 2022 (Anm.: Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Nachhaltigkeitsberichts lagen noch keine Kennzahlen von Finanzunternehmen fiir 2023 vor). Die von den
Finanzunternehmen fiir deren Geschaftsjahresende 2022 veréffentlichten Taxonomiekennzahlen enthalten im
Wesentlichen nur eine Taxonomiefdhigkeitsquote. Diese Quote weicht in ihrer Berechnungslogik aufgrund der
Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 sogar von der Berechnungslogik fiir das
Geschaftsjahresende 2023 ab. Ein Vergleich zwischen den beiden Jahresscheiben ist nicht méglich. Die
Kennzahlen zur Taxonomiekonformitdt von Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fir das
Geschiaftsjahresende 2023 kénnen daher theoretisch nur von zweckgebundenen Darlehen an diese
Finanzunternehmen determiniert werden. Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese
Gesellschaften lagen nicht vor.

Kreditinstitute

Die Sparkasse Emsland hat zum Geschaftsjahresende 2023 202 Mio. Euro Risikopositionen gegeniiber
Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten
alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden (70 Mio. Euro,
davon 0 Prozent taxonomiekonform), sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (131 Mio. Euro, davon 0
Prozent taxonomiekonform in dieser Kategorie).
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Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten
liegen nicht vor. Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft ,Kreditinstitut” in diese Kategorie im
Meldebogen anhand der iiblichen FINREP-Kategorisierung und einer zusétzlichen individuellen Einschatzung
bzgl. der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen z&hlen
auch die Einlagen bei anderen Kreditinstituten. Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und
Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen z. B. mittels Publikums- oder
Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte) k6nnen grundsatzlich auch in diese Kategorie gehoren, kénnen
technisch aber fiir 2023 noch nicht darin abgebildet werden. Diese sind derzeit noch der Meldeposition
laufende Nummer 38 bzw. 39 zu finden. Die in den Fonds enthaltenen taxonomiekonformen Risikopositionen
zahlen daher nicht positiv auf die Green Asset Ratio ein. Eine genauere Zuordnung dieser Risikoposition fiir die
kommenden Berichtsjahre wird angestrebt. Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber

der Unternehmenskategorie ,Kreditinstitute“ besteht auch gegeniiber Kreditinstituten, die selbst nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese Risikopositionen gegeniiber diesen Kreditinstituten diirfen nichtin
den Zahler fur die GAR-Berechnung einbezogen werden, diirfen aber auch nicht vom Nenner abgezogen werden
und verzerren damit die GAR. Die den Kennzahlen der Sparkasse Emsland zugrunde liegenden
Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2022 und betragen grundsétzlich 0 %. Dies liegt an
der im Vergleich zu Nicht-Finanzunternehmen um ein Jahr erst spéter einsetzenden vollstandigen Taxonomie-
Berichtspflicht. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten
vorliegenden Unternehmensinformationen.

Versicherungsunternehmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.
Wertpapierfirmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

Verwaltungsgesellschaften

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.
Finanzierung lokaler Gebietskorperschaften

Die Sparkasse Emsland ist ein starker Finanzierungspartner flir Kommunen vor Ort. Einen GrofRteil der Kredite
an lokale Gebietskorperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar. Mit diesen unterstiitzt die Sparkasse
Emsland die jederzeitige Liquiditatssicherung der Kommunen/Stédte im Geschdftsgebiet. Es konnten 81 Mio.
Euro taxonomierelevante Darlehen gegeniiber lokalen Gebietskdrperschaften zum Geschéftsjahresende
identifiziert werden. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegentiber lokalen
Gebietskorperschaften liegen nicht vor. Einen gréRBeren Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse Emsland
machen die Kassenkredite aus. Diese kdnnen nicht positiv auf den Zahler der erfassten Vermdgenswerte zur
Berechnung der GAR einzahlen und diirfen auch nicht vom Nenner der erfassten Vermégenswerte, wie etwa
Staatsanleihen, abgezogen werden. Damit 1dsst sich ein Teil der geringen GARi. H. v. 0,99 Prozent (Basis
Turnover) bzw. 0,99 Prozent (Basis CapEx) erkldren.

Daruiber hinaus ist die Sparkasse aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen Unternehmenskunden.
So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert. Die Kreditnehmer sind in diesen
Fallen jedoch regelmédRig nicht die kommunalen Gebietskérperschaften selbst, sondern z. B. kommunale
Wohnungsunternehmen. Die Kredite an diese kommunalen Wohnungsunternehmen werden im Meldebogen 1
in der Zeile 35 aufgefiihrt. Diese Kredite — auch wenn sie in Teilen 6kologisch nachhaltigen Projekten dienen —
dirfen derzeit nicht fir die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt werden.

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien

Die Sparkasse Emsland hat derzeit keine derartigen Vermdgenwerte.
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Meldebogen 1 - Vermdgenswerte die nicht in den Zahler fiir die GAR Berechnung einbezogen werden (im
Nenner enthalten)

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen — KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Emsland hat zum Geschaftsjahresende 2023 1.723 Mio. Euro Risikopositionen gegeniiber
Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung
nicht unterliegen.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Bei den Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich im Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der
Unternehmensfinanzierungen der Sparkasse Emsland betrifft somit Kreditgeschaft, welches bisher tiberhaupt
nicht von der Taxonomie erfasst ist. Eine Berlicksichtigung dieses groRen Anteils an der Gesamtaktiva kann
aufgrund regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die
Taxonomiekennzahlen (z.B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem Nenner der
Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR herausgerechnet werden durfen, wird die GAR negativ
verzerrt. Da die Sparkasse Emsland besonders aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung im Bereich der
Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung fokussiert ist, wird dieser die GAR verzerrende Effekt
verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Nicht-KMU

Bei den Risikopositionen gegeniiber nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen handelt es sich neben den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an gr6Reren und
groRen Unternehmen, die z. B. aufgrund einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der
Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer
Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen. Dazu zédhlen auch Kredite an Unternehmen, die
Tochtergesellschaften von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind. Risikopositionen
gegeniiber diesen Unternehmen verzerren die GAR der Sparkasse Emsland zusatzlich negativ.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von Unternehmen, z.B. mittels
Spezialfonds, werden grundsatzlich auch in dieser Kategorie abgebildet. Es ist méglich, dass in diesen Fonds-
Konstrukten Risikopositionen gegeniiber Unternehmen enthalten sind, die der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung unterliegen. Eine technische Ableitung bzw. Zuordnung dieser Risikopositionen im
Meldebogen 1 (Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR) zu den laufenden Nummern 2 bis 23 ist fiir das
Geschaftsjahresende 2023 IT-technisch leider nicht méglich. Es besteht die Méglichkeit, dass in diesen
Risikopositionen auch taxonomiekonforme Anteile enthalten sind. Diese Anteile wirken aufgrund der
fehlenden IT-technischen Zuordnungsmdaglichkeit in die entsprechenden Zeilen nicht erh6hend auf die
Taxonomiekennzahlen der Sparkasse Emsland. Eine bessere Zuordnung dieser Risikoposition fiir den
kommenden Bericht wird angestrebt. Die GAR auf Basis CapEx oder Turnover der Sparkasse wird dadurch fur
das Geschaftsjahresende 2023 mdoglicherweise unterzeichnet.

Derzeit sind 0 Prozent der Risikopositionen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-
Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein Grof3teil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) sind und Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen zumeist nicht in den Zahler fir
die GAR-Berechnung einbezogen werden dirfen, fallt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR
insgesamt vergleichsweise niedrig aus bzw. bei uns aktuell einen Wert von 0 Prozent. Die Kennzahl fur
allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen
determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige
Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den
Kennzahlen der Sparkasse Emsland zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom
Geschéftsjahresende 2022. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts
aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.
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Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Unternehmen aus Nicht-EU-Ldandern (Drittstaaten)

Die Sparkasse Emsland hat zum Geschaftsjahresende 2023 keine Risikopositionen gegentiber Nicht-
Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat auRerhalb der europdischen Union
haben.

Meldebogen 1 — Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermégenswerte

Die Vermdgenswerte der Sparkasse Emsland, welche nicht in den Zahler und den Nenner der GAR einbezogen
werden dirfen, umfassen fiir 2023 50 Mio. Euro. Dies entspricht ca. 1,1 Prozent der gesamten Aktiva. Diese
Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten sowie Einlagen
bei der Zentralen Notenbank.

Zentralstaaten und Supranationale Emittenten

Die Sparkasse Emsland hat zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten und
supranationalen Emittenten tiber 13 Mio. Euro. Dies entspricht ca. 0,3 Prozent der Gesamtaktiva. Diese
Risikopositionen diirfen nichtim Zdhler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen werden im
Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten.

Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse Emsland hat zum Geschéftsjahresende 2023 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken tiber 37
Mio. Euro. Dies entspricht ca. 0,8 Prozent der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen duirfen nichtim Zahler und
Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um Einlagen
bei der Deutschen Bundesbank.

Meldebogen 2 — GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,,2. GAR-Sektorinformationen“ sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
aufzufuihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die Auflistung der einzelnen
Vermodgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des zweistelligen NACE-Codes, welches dem Nicht-
Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung tiber Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der
regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei anhand
der Einschatzung tber die Haupttatigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Emsland. Es besteht die
Méglichkeit, dass sich die Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden
aufgrund von neuen Erkenntnissen liber die Hauptgeschéftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioveranderungen verandern.

Berichtsbogen 1 — Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthélt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zdhlen u. a.
der Bau oder Betrieb von Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der Verfeuerung
von fossilem Gas. Dazu zdhlt aber auch die Finanzierung oder das Halten von Risikopositionen in diesen
Wirtschaftstatigkeiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen Bereichen, z. B. mittels
Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die diesen Wirtschaftstatigkeiten
nachgehen, miissen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die Angaben des berichtenden Kreditinstituts
Ubertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt investiert.

Der Berichtsbogen enthélt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten sind.
Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene Inhaberschuld-
verschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in ihrer
Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, fiihren beim berichtenden Kreditinstitut damit
automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabh&ngig davon wie hoch der dem
Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstatigkeit ist.
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Kreditinstitute haben haufig gréRere Bestdnde an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und
Eigenkapitalanteilen von einer Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnenden Fremd- und
Eigenkapitalanteile erhéht sich nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels
allgemeinen Publikums- oder Spezialfonds. Es ist daher moglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit
diversifizierten Anlageportfolios in diesem Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Sparkasse Emsland muss alle sechs Fragen zu den Wirtschaftstdtigkeiten bejahen. Im Bereich der
Kernenergie kommen die JA-Angaben ausschlieBlich aufgrund des durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der
allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande. Direkte zweckgebundene
Finanzierungen im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben im Wesentlichen aufgrund des durchgeschauten
Anlageportfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu Stande.
Direkte zweckgebundene Finanzierungen im Bereich des fossilen Gases existieren nicht.

Fir die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wurde auf die zuvor bereits erwahnte
zentrale Stammdatenliste zuriickgegriffen. Insgesamt lasst sich feststellen, dass fiir die aktuellsten zugrunde
liegenden Zahlen (2022) erst wenige Dutzend Unternehmen Angaben in ihren eigenen Meldebégen gemacht
haben. Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw. Finanzunternehmen entsprechende Angaben
veroffentlicht. Aufgrund noch fehlender quantitativer Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen
zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas und keiner direkt von der Sparkasse Emsland begebenen
zweckgebundenen Finanzierung, ist fiir das Geschaftsjahresende 2023 keine Befiillung der restlichen
quantitativen Meldeb6gen zu Kernenergie und fossilem Gas mdéglich. In den kommenden Berichtsperioden
wird sich die Datenlage verbessern und die einzelnen Meldebdgen kénnen voraussichtlich mit Kennzahlen
befiillt durch die Sparkasse Emsland veréffentlicht werden.

Qualitative Angaben 2
Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Emsland mit denen taxonomiefdhige oder taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die Kategorie 7 ,Baugewerbe und
Immobilien“ der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 aufgefiihrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese
Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegentiiber privaten Haushalten und KMU. Letztere diirfen bei der
Veroffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht beriicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt
auswirkt.

Allgemeine Risikopositionen gegenuber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B.
allgemeine Darlehen, Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der
Sparkasse Emsland. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden dabei von
den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der Sparkasse
tibernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiber privaten Haushalten werden im
Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz“ determiniert. Dies liegt daran, dass es fiir die allermeisten
Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich am Wesentlichsten ist. Die taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten, welche tber die allgemeinen Risikopositionen vom Unternehmenskunden Gibernommen
werden, basieren im Wesentlichen auch auf dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden
bei der Ermittlung der Kennzahlen fiir das Geschéftsjahresende 2022 in den allermeisten Féllen ausschlieRlich
die Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel 1 vorgenommen haben. Dies schldgt dann auch
indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch. Die anderen vier Umweltziele werden erstin den kommenden
Berichtsperioden Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der Sparkasse Emsland nehmen.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Fur die Geschéaftsjahre 2021 und 2022 veréffentlichte die Sparkasse Emsland aufgrund der regulatorischen
Vorgaben erste einzelne taxonomierelevante Kennzahlen. Dazu zdhlte eine Taxonomiefdahigkeitsquote. Diese
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sind jedoch nicht vergleichbar mit der Taxonomiefahigkeitsquote aus dem Meldebogen ,,3. GAR KPI-Bestand -
Basis Umsatz / Basis CapEx“ vom Geschéftsjahr 2023.

Die Bemessungsgrundlage fur 2023 unterscheidet sich von der der Vorjahre erheblich. Bei den bisherigen
Taxonomiefdahigkeitsquoten mussten Kreditinstitute die Summe der taxonomiefahigen Vermégenswerte durch
die Gesamtaktiva teilen. Die Taxonomiefahigkeitsquote fiir 2023 hat eine andere Bemessungsgrundlage im
Nenner. Von den Gesamtaktiva sind verschiedene Positionen abzuziehen. Taxonomiekonformitatsquoten
werden nun erstmalig fuir das Geschéaftsjahr 2023 verdffentlicht. Angaben Uber Entwicklung der Art und der
Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit konnen daher erstmals sinnvoll ab dem
Jahr 2025 (fur Geschéftsjahr 2024) geleistet werden.

Qualitative Angaben 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschéftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschéfts- und Risikostrategie der Sparkasse Emsland. In
ihrer Strategie und im téglichen Handeln bekennt sich die Sparkasse Emsland zu einer nachhaltigen
Geschéftspolitik. Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehorigen
verschiedenen delegierten Verordnungen haben fiir die Sparkasse Emsland eine sehr hohe Bedeutung. Denn
EU-Taxonomie betrifft wesentliche Geschaftsfelder. Dazu zéhlen im Wesentlichen das Privatkundengeschift,
die Kapitalmarktanlagen und ein kleiner Teil der Unternehmenskunden. Dariiber hinaus kann die EU-
Taxonomie dazu beitragen, dass Finanzstrome leichteren Zugang zu 6kologisch nachhaltigen
Wirtschaftstatigen finden. Aufgrund der Bedeutung der EU-Taxonomie ist es daher fiir die Sparkasse Emsland
besonders wichtig, das Regelwerk in der Geschéftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und der
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien zu beachten. Es werden umfangreiche Anstrengungen
unternommen die EU-Taxonomie anzuwenden.

Qualitative Angaben 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestédnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Sparkasse Emsland hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen. Daher entféllt diese
Berichtsposition.

Qualitative Angaben 5
Zusatzliche oder erganzende Angaben

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.
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Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Als Sparkasse Emsland liegt uns die Zufriedenheit und die Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am Herzen. Mit ihren Kompetenzen, ihrem Engagement und ihrer Motivation sind sie unser
wichtigstes Gut, denn sie legen den Grundstein fiir die kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung
unserer Kundinnen und Kunden.

* Die Arbeitgeberattraktivitat ist fur uns von hochster personalstrategischer Relevanz. Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschaftigten pragen die Wahrnehmung unserer Werte und
Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels ist
die Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter (Nachwuchs-)Kréfte eine zentrale Aufgabe
ebenso wie die Starkung der Zusammenarbeit verschiedenster Generationen. Die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen, u. a. vielféltige Entwicklungs- und Karrierewege, die zeitgemale
Weiterentwicklung von Arbeitsformen und -modellen sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind
dabei ebenso wichtig wie die Méglichkeit, persénliche Anliegen der Beschéaftigten mit den Interessen
der Sparkasse zu vereinbaren. Insbesondere unsere Fiihrungskrafte als Entwickelnde, Begleitende und
Coaches vor Ort ibernehmen eine zentrale Rolle. Als Handlungsfelder sehen wir daher die
Weiterentwicklung und Positionierung unserer Arbeitgeberattraktivitdt sowie die Weiterentwicklung
des Themas Fiihrung.

¢ Die Transformation der Arbeitswelt erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung entsprechender
Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschaft sowie in den Marktfolgebereichen.
Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als Sparkasse umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur
Verfiigung, mit denen wir die digitale Fitness unserer Beschaftigten schrittweise erweitern.

e Die Weiterentwicklung der Kompetenzen unserer Mitarbeiter/-innen und Fiihrungskrafte in Bezug auf
neue Markterfordernisse muss einhergehen mit einer Starkung ihrer individuellen Bereitschaft und
Fahigkeit zur Verdnderung. Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als
Sparkasse einerseits unsere Mitarbeitenden dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv,
produktiv und fiir sie persdnlich gewinnbringend umzugehen. Zum anderen méchten wir auch fir
potenzielle Bewerberinnen und Bewerber ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine Beschéftigten
auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte fachliche
Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie
MaBnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im Team starken.

Beschaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Grundlagen der Beschéftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Emsland beschéftigte zum 31. Dezember 2023 insgesamt 658 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
im Vorjahr lag die Beschéftigtenzahl ebenfalls bei 658 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
Bereich Sparkassen®, in dem Gehélter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. 97,42
Prozent aller Beschéftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrédge nach diesem Tarifvertrag. Fur alle
Beschéftigten der Sparkasse Emsland werden die Kernnormen der ,Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“
befolgt.

Die Sparkasse Emsland ist ein attraktiver Arbeitgeber fur Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger wie fiir
bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschéftigten sowie Fiihrungskrafte kommt aus der
Region. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit in der Sparkasse Emsland
betrdagt mehr als 19 Jahre. 97,15 Prozent aller Beschaftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten
Arbeitsvertrags angestellt, 2,85 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben befristete Arbeitsvertréage.
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Unsere Ausbildungsquote betrug 6,53 Prozentim Jahr 2023. Unsere Auszubildenden haben eine duale
Berufsausbildung gewahlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im Berufsschulunterricht
erganzen und streben einen Abschluss als Bankkauffrau oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete
Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung in ein Beschaftigungsverhaltnis in der Sparkasse zu
ibernehmen.

Als Betrieb, der mit dem Siegel ,,TOP Ausbildung*“ zertifiziert wurde, ist es uns wichtig, unseren jungen
Kolleginnen und Kollegen wahrend der Berufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante
und flexible Arbeitsfelder zu bieten. Wir sind tiberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung
eigener Ideen das "Ankommen" im Unternehmen férdert. Im Rahmen der Ausbildung starken wir daher durch
selbst organisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat
unserer Auszubildenden. Jede und jeder Auszubildende betreut wahrend ihrer bzw. seiner Ausbildungszeit
grundsatzlich ein Azubi-Projektthema. Entsprechend dem dualen Ausbildungssystem legt die Sparkasse
Emsland bei der Ausbildung Wert auf eine Mischung aus Praxis- und Theoriephasen. Neben dem Besuch des
Berufsschulunterrichts kénnen die Auszubildenden ihr theoretisches Wissen in innerbetrieblichen Seminaren,
mit einem Lernvideosystem und mit dem sog. Abschlusstutorial vertiefen. Die Inhalte des Abschlusstutorials,
das zur Vorbereitung auf die schriftliche Abschlussprifung dient, werden durch interne Dozentinnen bzw.
Dozenten der Sparkasse vermittelt. Um die Ausbildung weiter zu unterstiitzen und die Weiterentwicklung
digitaler Kompetenzen zu fordern, erhalten ab dem Jahr 2024 alle Auszubildenden und Studierenden ein IPad
durch die Sparkasse.

Neben der Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann bietet die Sparkasse Emsland das duale
Bachelor-Studienprogramm uber vier Jahre an, welches die Abschliisse Bankkauffrau bzw. Bankkaufmann,
Sparkassenbetriebswirtin bzw. Sparkassenbetriebswirt sowie Bachelor of Arts umfasst. Durch die
Spezialisierung ,,Beratung und Vertrieb“ werden die Studierenden insbesondere fiir Tatigkeiten in der
anspruchsvollen Beratung von Privatkundinnen bzw. Privatkunden und Firmenkundinnen bzw. Firmenkunden
sowie fiir weiterfihrende qualifizierte Tatigkeiten im Bereich Spezialistenfunktionen bzw. Fiihrungsaufgaben
qualifiziert. Das Studium wird in Kooperation mit der Sparkassenakademie Niedersachsen in Hannover und der
Hochschule fir Finanzwirtschaft & Management in Bonn durchgefiihrt.

Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fir die Sparkasse als dffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschéftigten
unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften in jeder
Phase ihrer Beschéftigung eine Selbstverstandlichkeit.

Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Im Zuge des Inkrafttretens des
Entgelttransparenzgesetzes wird im Jahr 2023 zum zweiten Mal der Bericht zur Gleichstellung und
Entgeltgleichheit nach 8 21 EntgTranspG als Anlage zum Lagebericht erstellt. Der Bericht ist alle fiinf Jahre zu
erstellen. Dieser zeigt u. a. die regelmaRige Erstellung eines Gleichstellungsplans nach dem Niedersdchsischen
Gleichberechtigungsgesetz, die Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten und die flexible
Arbeitszeitgestaltung als MaRnahmen der Sparkasse zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern auf. Unsere Beschéaftigten werden auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen
unabhdngig vom Geschlecht fiir gleiche Tatigkeiten gleich vergitet.

Ebenso werden MaRnahmen der Sparkasse zur Herstellung von Entgeltgleichheit bei Frauen und Mannern
aufgezeigt. Auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen erfolgt die tarifliche Eingruppierung
und Vergiitung in der Sparkasse Emsland aufgrund geschlechtsneutraler, aufgaben- und stellenbezogener
Parameter.

Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben die dazu
erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse etabliert.
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Auf Basis der Richtlinien des novellierten Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) vom
01.01.2011 erstellt die Sparkasse Emsland fiir den Zeitraum von drei Jahren einen Gleichstellungsplan. Dieser
stellt ein Instrument dar, um die berufliche Situation von Frauen und Mannern zu férdern und die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern in einem Berufsfeld zu erméglichen. Das NGG wendet sich
dabei ab von einer reinen Frauenforderung und verfolgt das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern im
Beruf und bei der Vereinbarkeit mit Familienaufgaben. Dieser aktuelle Gleichstellungsplan gilt fiir den Zeitraum
vom 01.07.2023 bis 30.06.2026.

Des Weiteren hat die Sparkasse Emsland eine nebenamtliche Gleichstellungsbeauftragte (zzgl. Stellvertreterin
ernannt), deren Aufgaben im ,Gesetz zur Gleichstellung der Frauen im 6ffentlichen Dienst“ geregelt sind.

Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Niedersdchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) sowie des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschéftigten gewahrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier MeinungsdufRerung, von
Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir sind der
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschéaftigten und ihren Vertreterinnen und Vertretern verpflichtet,
insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitat, Inklusion und einen fairen Interessenausgleich im
konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens unserer "ldeenschmiede" konnen Beschiftigte Ideen, Impulse
sowie Optimierungs- und Verbesserungsvorschldge einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der
Sparkasse beteiligen.

RegelméRige Mitarbeitergesprache auf Basis unseres ganzheitlichen Beurteilungssystems, dem Leistungs-
und Entwicklungskompass, bieten zudem die Méglichkeit, Weiterentwicklungswege ebenso wie persénliche
Anliegen und Optimierungsideen auszutauschen.

Dariiber hinaus bietet das Personalmanagement allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aktiv Gesprache zum
Thema Personalentwicklung an, u. a. mit dem Ziel, berufliche Wiinsche und Ziele der Mitarbeitenden
kennenzulernen, auf dem Weg unterstiitzend zu begleiten sowie Weiterbildungs- und Karrierewege
aufzuzeigen.

Fir das Jahr 2024 ist die Durchfiihrung einer Mitarbeitendenbefragung in Kooperation mit dem
Sparkassenverband Niedersachsen fir alle Beschéftigten geplant. Im Rahmen dessen wird auch die
Zufriedenheit unserer Beschéftigten sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als
Arbeitgeberin erfasst. Diese Kennzahlen verschaffen uns einen grundlegenden Uberblick iiber die Qualitat
unserer Beschéftigungspolitik. In der Mitarbeitendenbefragung erfolgt eine Bewertung verschiedener
Kategorien (u.a. Fiihrung, Aufgaben und Kommunikation), sodass es im Folgeprozess maglich ist, gezielte
MaBnahmen zur Optimierung unserer Leistungen als Arbeitgeberin abzuleiten.

2023 Vorjahr
Anzahl Anzahl

Beschaftigungsstruktur gesamt  Médnner Frauen  Divers gesamt Médnner Frauen Divers
Beschéftigte gesamt (inkl. 658 248 410 - 658 253 405
Auszubildenden und Trainees)
Auszubildende und Trainees 50* 22 28 - 52* 26 26
Beschéftigte aus der Region 653* 245 408 - 654* 251 403
Fuhrungskrafte aus der Region 54 41 13 - 59 46 13

*Hinweise:

- Unter den 50 Auszubildenden und Trainees sind 43 Auszubildende per 31.12.2023 und 7 Trainees.

- ,Beschaftigte aus der Region“: Region definieren wir als das gesamte Geschéaftsgebiet (Landkreis Emsland) sowie angrenzende Amtsgerichtsbezirke
(Leer, Cloppenburg, Bersenbriick, Nordhorn, Steinfurt). MaRgeblich ist der Wohnsitz (inkl. Zweitwohnsitz) der Beschéftigten per 31.12.2023.
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2023 Vorjahr

Anzahl Anzahl
Gleichbehandlung und Tarifvertrage gesamt  Médnner Frauen Divers gesamt Mdnner Frauen Divers
Beschéftigte mit Tarifvertrag 641 242 399 - 642 248 394 -
Gleichstellungsbeauftragte 2 0 2 - 2 0 2 -
Eingaben bei k. A* k. A. k. A. - k. A* k. A. k. A. -

Gleichstellungsbeauftragten

*Hinweis: Vor dem Hintergrund der Vertraulichkeit personenbezogener Daten und der Wahrung des Datenschutzes erfolgt fur die Kennziffer ,Eingaben
bei Gleichstellungsbeauftragten® keine Angabe.

Beschéftigungsverhéltnisse Wert Vorjahr
Anteil Beschéftigte mit Tarifvertrag 97,42 % 97,57 %
Anteil Beschéaftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag 97,15* % 97,32 %
Anteil Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag 2,85* % 2,68 %

*Hinweis: Bei der Berechnung des Anteils Beschaftigte mit unbefristetem bzw. befristetem Arbeitsvertrag wurden Ausbildungsverhdltnisse nicht
beriicksichtigt (ohne Auszubildende, Trainees und Fachoberschule-Praktikantinnen und -Praktikanten).

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskréfte Wert Vorjahr
Durchschnittliche Betriebszugeharigkeit 19,39 Jahre 23,18 Jahre
Ausbildungsquote 6,53* % 6,84* %
Ubernahmequote 100 % 85,71 %

*Hinweis: Die Ausbildungsquote ergibt sich aus den 43 Auszubildenden (ohne 7 Trainees) bezogen auf die Zahl der Beschéftigten gesamt von 658.

Zufriedenheit der Mitarbeitenden Wert Vorjahr
Mitarbeitendenzufriedenheit insgesamt n.e. n.e.
Bereitschaft zur Weiterempfehlung des Arbeitgebers n.e. n.e.

Fir das Jahr 2024 ist die Durchfuihrung einer Mitarbeitendenbefragung in Kooperation mit dem Sparkassenverband Niedersachsen fiir alle Beschiftigten
geplant. Im Rahmen dessen wird auch die Zufriedenheit unserer Beschiftigten sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als
Arbeitgeberin erfasst.

Diversitdat und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefacherten Potenzialen
konnen wir als Sparkasse profitieren. Fundament unserer Unternehmenskultur sind unsere sechs Werte
Begeisterung, Losungsorientierung, Teamgeist, Veranderungsbereitschaft, Vertrauen und Wertschatzung.
Letzterer bedeutet fiir uns, jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter mit ihren bzw. seinen individuellen Starken
und Potenzialen wertzuschdtzen und die Vielfalt in unserem Hause zu férdern. Die Anerkennung und Férderung
unterschiedlicher Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fir innovatives und
zukunftsgerichtetes unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fiir digitale Talente. Wir fordern die
Méoglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Mitarbeitenden und schaffen gezielte Anldsse, sie
miteinander ins Gesprdch zu bringen. Folgende beispielhafte Instrumente in der Sparkasse Emsland férdern
grundsatzlich u. a. den Austausch zwischen Jung und Alt:

e ,Rent an Azubi“: Auszubildende kénnen durch Abteilungen/Geschéftsstellen zu verschiedensten
digitalen Themen angefragt werden

e ,Expertengesprache*: Der Vorstand bzw. Fiihrungskréfte bieten anderen Fiihrungskraften und
Nachwuchskraften eine Plattform, um in einen Austausch zu kommen

¢ Mentoring und Hospitationen
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Fester Bestandteil der Arbeitsorganisation der Sparkasse Emsland ist die ibergreifende Projektarbeit.
Insbesondere strategische Themen oder Themen mit einem hohen interdisziplindren Anteil werden in Form
von Projekten bzw. Arbeitskreisen bearbeitet. Bei der Zusammensetzung und Anpassung der Projektgruppen
beriicksichtigen wir die Altersstruktur und Vielfalt der Gesamtbelegschaft und der Kundinnen und Kunden der
Sparkasse Emsland. Damit stellen wir sicher, die vielfdltigen Belange aller Beschaftigten und Kundengruppen
bei der Ausgestaltung von Prozessen, Angeboten etc. beriicksichtigen zu kénnen. Dieser Diversity-Grundsatz
wurde festgelegt und in entsprechenden Organisationsrichtlinien verankert.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitdt sehen wir die Férderung von Frauen in
Filhrungspositionen sowie in Referentenfunktionen und gehobenen Betreuerfunktionen. Gemessen an ihrem
Anteil an der Gesamtzahl der Beschiftigten sind sie in Fuhrungspositionen tber alle Ebenen nicht
entsprechend vertreten. Die stetige Erh6hung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen sowie eine
grundsatzliche Diversitdt in den verschiedenen Managementebenen unserer Sparkasse hat fiir uns daher hohe
Prioritat.

Bei der Auswahl von Mitarbeitenden fiir WeiterbildungsmalRnahmen (z. B. in unserem
Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm "Fit fiir Fihrung - Fiithrungsnachwuchs") und im Rahmen von
Nachfolgeplanungen legen wir daher bei gleicher Eignung einen besonderen Fokus auf die Besetzung mit einer
Vertreterin bzw. einem Vertreter des unterreprasentierten Geschlechts. Wir setzen uns fiir die Férderung von
Frauen in Fiihrung und grundsatzlich fiir Fiihren in Teilzeit ein und unterstiitzen u. a. durch die Méglichkeit des
mobilen Arbeitens, durch Austauschformate zum Thema "Frauen in Fihrung" und durch die Angebote unseres
Programms ,Fit fur Fiihrung®“.

Der Verwaltungsrat der Sparkasse hat am 13.10.2021 eine Diversitdtsrichtlinie fiir den Vorstand der Sparkasse
Emsland verabschiedet. Demnach strebt die Sparkasse Diversitdt im Hinblick auf Bildungshintergrund,
Herkunft, Geschlecht und Alter im Vorstand an. Zudem wurde am 18.11.2021 eine Diversitatsrichtlinie fir die
Mitarbeitenden der Sparkasse Emsland beschlossen, in der wir uns zu folgenden Aussagen bekennen:

* Die Sparkasse fordert die Vielfalt der Gesellschaft sowie die Chancengerechtigkeit fiir ihre
Beschiftigten.

e Die Sparkasse sieht in ihren Mitarbeitenden den wesentlichen Grundpfeiler ihres Erfolgs. Sie fordert
daher alle Mitarbeitenden jeder Altersstufe und jeden Geschlechts bei deren persénlicher und
beruflicher Weiterentwicklung.

e Die Sparkasse strebt Diversitdt im Hinblick auf Ausbildungs-/Bildungshintergrund, Geschlecht, Herkunft
und Alter in der Belegschaft und den verschiedenen Managementebenen an.

¢ Die Sparkasse gestaltet Ablaufe, Prozesse und Ziele so, dass Mitarbeitende eine hohe
Arbeitszufriedenheit genieRen und die Rahmenbedingungen haben, ihre Aufgaben zu erfiillen sowie
die Werte der Sparkasse im Alltag und gegeniiber den Kundinnen und Kunden leben zu kénnen.

¢ Die Sparkasse setzt sich fiir eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fiir eine ausgewogene
Work-Life-Balance ein und verfligt hierfiir tiber eine breite Palette an Instrumenten.

Geschlecht Alter
Diversitat bei Beschaftigten und Anzahl
Fiihrungskraften gesamt mannlich  weiblich divers <30Jahre 30-50Jahre >50 Jahre
Beschéftigte gesamt (inkl. Auszubildenden 658 248 410 - 140 294 224
und Trainees)
Vorstandsmitglieder 2 2 0 - 0 0 2
Fiihrungskréfte 56 43 13 - 1 39 16
Vorjahr
Beschaftigte gesamt (inkl. Auszubildenden 658 253 405 - 135 299 224
und Trainees)
Vorstandsmitglieder 3 3 0 - 0 0 3
Fiihrungskréfte 61 48 13 - 0 42 19
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Geschlecht Alter
Kontrollorgane und Eigentiimer Anzahl gesamt  madnnlich  weiblich  divers <30Jahre 30-50Jahre >50Jahre
Verwaltungsrat 18 12 6 - 0 7 11
Zweckverband 37 27 10 - 1 11 25
Vorjahr
Verwaltungsrat 18 12 6 - 0 7 11
Zweckverband 37 27 10 - 2 10 25
Frauenanteil nach Hierarchieebene Wert Vorjahr
Weibliche Beschéftigte 62,31 % 61,55 %
Weibliche Fihrungskrafte 23,21% 21,31 %
Weibliche Vorstandsmitglieder 0% 0%
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 33,33 % 33,33 %
Weibliche Zweckverbandsmitglieder 27,03 % 27,03 %

Gesundheit und Wohlergehen

Forderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot férdert die Sparkasse Emsland unter dem Motto "Wir bewegen was" die
Gesundheit ihrer Beschéftigten. Dazu gehéren neben anderen Mallnahmen eine betriebsarztliche Betreuung,
die Unterstiitzung fir Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze, ein
unabhdngiges psychosoziales Beratungsangebot der Caritas fiir Beschéftigte in schwierigen persénlichen
Lebenssituationen und vieles mehr. Ziel ist es dabei die Gesundheit der Beschéftigten aktiv zu férdern und die
Motivation zu starken.

Neben Firmenfitness in Kooperation mit dem Unternehmen EGYM Wellpass motivieren verschiedene
Betriebssportgruppen sowie einzelne Sportveranstaltungen wie Yoga-Kurse, Bowling- oder
Laufveranstaltungen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu sportlichen Aktivitdten. Zusatzlich zur Nutzung
von Fitnessstudios sowie anderer Einrichtungen bietet EGYM Wellpass ein umfangreiches Online-Angebot mit
Live-Kursen, individuellen Erndhrungsprogrammen, verschiedenen Challenges und gefiihrten Achtsamkeits-
und Meditationstibungen in Form einer App an. Darliberhinaus bietet die Sparkasse Emsland die Mdglichkeit
des Bike-Leasings fir ihre Beschéftigten an.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchQ@) sicher.

Die Anzahl der Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung konnte aufgrund groRerer Umriistungen im Jahr
2023 (Umzlge Hauptstelle Meppen, Neubau Twist, Neubau Lingen) von 88 im Jahr 2022 auf 179 im Jahr 2023
deutlich erhdht werden.

Im Zuge der betriebsarztlichen Betreuung werden u. a. Sehkraftuntersuchungen durchgefiihrt. Daneben
schaffen Regelungen fiir die Wiedereingliederung von Langzeitkranken im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (z. B. Angebot eines begleitenden Gesprdches mit dem
Personalmanagement) und die Férderung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen weitere wichtige
Rahmenbedingungen, um nachhaltig gesund im Beruf zu sein und zu bleiben.

Im Rahmen der betriebsdrztlichen Betreuung werden Hortest-Untersuchungen fir Mitarbeitende des
telefonischen Kundenservice durchgefiihrt. Die ndchste Durchfiihrung ist fiir 2024 geplant.

Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote Wert Vorjahr

Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote 3.9% 4,6 %
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Gesundheitsférderung MaRBnahmen Anzahl Nutzer/-innen
Organisatorische Verankerung der Steuerungsgruppe betriebliches 2 17
Gesundheitsférderung Gesundheitsmanagement, Steuerungsgruppe

Betriebssportgemeinschaft

Betriebsarztliche Betreuung Augenarztliche Untersuchung, arztliche Untersuchung 39 62
bei Neueinstellungen

Betriebssportangebote Yoga, FuRRball, Bowling, Skitour etc. 24 351
Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung 179* 179*
Kantine mit biologischem und vegetarischem 0 0
Angebot

*Hinweis:

- Die Kennzahl ,Nutzer/-innen Arbeitspldtze mit ergonomischer Ausstattung” definieren wir identisch mit der Kennzahl , Anzahl Arbeitsplatze mit
ergonomischer Ausstattung“. Aufgrund der flexiblen Nutzung im Zuge einer modernen Arbeitsplatzgestaltung ist die Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer
variabel und kann nicht separat ermittelt werden.

Zufriedenheit der Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Gesundheit Wert Vorjahr
Mitarbeitendenzufriedenheit mit dem Gesundheitsmanagement n.e. n.e.
Mitarbeitendenzufriedenheit mit Angebot und Qualitat n.e. n.e.

Fur das Jahr 2024 ist die Durchfuihrung einer Mitarbeitendenbefragung in Kooperation mit dem Sparkassenverband Niedersachsen fir alle Beschiftigten
geplant. Im Rahmen dessen wird auch die Zufriedenheit unserer Beschaftigten sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als
Arbeitgeberin erfasst.

Fortbildungen zu Gesundheitsthemen Anzahl Teilnehmende Foérdervolumen in €

Firmenfitness mit EGYM Wellpass 1 262* 52.038

— Die Anzahl der Teilnehmenden am Firmenfitness mit ,EGYM Wellpass*“ stellt den Durchschnittswert des Jahres 2023 dar.

Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist fiir uns eine Herzensangelegenheit und zentraler Baustein unserer
Unternehmenskultur. Fur familiengerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groBer
Uberzeugung. Dazu gehért auch, dass wir in der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitit férdern, in der die
Riicksichtnahme auf familiare Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir méchten auBerdem fur Frauen und Mdnner bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit
den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir sie starker ermutigen, Zeit
fur die Familie zu investieren. Fiir das Thema Pflege steht den Beschéftigten in der Sparkasse eine ausgebildete
betriebliche Pflegelotsin als Ansprechpartnerin zur Verfiigung.

MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Notwendige Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie schaffen wir u. a. durch flexible
Arbeitszeitregelungen, das Angebot der Teilzeitarbeit, flankierende MaRnahmen zur Elternzeit und einen
Kinderbetreuungskostenzuschuss sowie Sonderurlaub fiir pflegende Angehérige. Unterstiitzung erfolgt zudem
bei der Pflege und Betreuung bei Krankheiten und Hilfsbediirftigkeit (u.a. Kooperation mit der Caritas).
Ergdnzend zur Teilzeitarbeit bietet die Sparkasse weitere Instrumente zur Flexibilisierung der Arbeitszeit an (z.
B. Dienstvereinbarung variable Arbeitszeit, Erwerb zusédtzlicher Urlaubstage ,,Urlaub kaufen®,
funktionsbezogenes mobiles Arbeiten sowie Homeoffice-Méglichkeiten und Sabbatical-Konzept).

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in Elternzeit gehen bzw. aus ihr zuriickkehren, wird ein begleitendes
Elternzeitgesprach durch das Personalmanagement angeboten. Im Zuge des Gesprédches werden u. a.
rechtliche Rahmenbedingungen erlautert sowie die Wiinsche fiir die Riickkehr nach der Elternzeit besprochen.
Mit dieser Vielzahl von Mallnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Emsland die notwendigen
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschaftigten die unterschiedlichen Anforderungen von
Beruf und Familie sowie Privatleben gut oder besser in Einklang bringen kénnen.
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Im Jahr 2015 wurde unsere Sparkasse erstmalig durch die Emslandische Stiftung Beruf und Familie mit dem
,Gltesiegel fur Familienfreundlichkeit* ausgezeichnet. Die Rezertifizierung erfolgte in 2019 und die
Erneuerung des Siegels im Berichtsjahr 2022. Basis fiir die erneute Zertifizierung ist ein gemeinsamer
Zertifizierungsprozess unter Beteiligung von verschiedensten Mitarbeitenden sowie externen Gutachtern.
Dabei wurden vereinbarte und vergangene Ziele in ihrer praktischen Umsetzung bewertet sowie neue Ziele zur
Weiterentwicklung unserer Sparkasse formuliert. Im gemeinsamen Workshop haben die teilnehmenden
Mitarbeitenden besonders die flexiblen Arbeitsformen und -zeiten sowie Teilzeitmodelle, die
Kostenbeteiligung an der Kinderbetreuung, die Pflegeberatung und die Gleichstellung u.a. in Bezug auf
Vergiitung und Stellenbesetzungen hervorgehoben.

Die Impulse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Workshop zeigen zudem die Handlungsbedarfe auf, an
denen weitergearbeitet werden kann, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu verbessern. Dabei
mochten wir einen Schwerpunkt auf die Kommunikation und das Mitnehmen aller Mitarbeitenden zu den
Themen ,Vereinbarkeit* und , Berufliche Weiterentwicklung“ legen. Hierzu wird aktuell und im weiteren Verlauf
des Jahres 2024 eine Kommunikationsreihe mit Role-Models / Mitarbeitenden der Sparkasse Emsland
entwickelt. In kleinen Filmsequenzen berichten die Kolleginnen und Kollegen von ihren individuellen Wegen in
der Sparkasse Emsland mit Blick auf die Themen Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie berufliche
Weiterentwicklung und Weiterbildung.

Zudem soll das Unterstiitzungsangebot zum Thema Pflege in der Sparkasse Emsland transparenter gestaltet
werden. In dem Rahmen ist fuir das Frithjahr 2024 die Durchfiihrung einer Veranstaltung zum Thema "Pflege" in
der Sparkasse Emsland geplant.

2023 Vorjahr
Anzahl Anzahl

Inanspruchnahme von Elternzeit gesamt  Ménner Frauen Divers gesamt Maéanner Frauen Divers
Beschéftigte, die familienfreundliche 286 16 270 - 277 13 264
Teilzeitangebote nutzen (ohne
Altersteilzeit)
Beschéftigte in Elternzeit 65 12 53 - 64 11 53
Rickkehr nach Elternzeit 31 12 19 - 28* 9 19
Zufriedenheit der Mitarbeitenden im Zusammenhang mit Familie und
Beruf Wert Vorjahr
Mitarbeitendenzufriedenheit mit der Flexibilitdt der Arbeitszeit n.e. n.e.
Mitarbeitendenzufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie n.e. n.e.

Fir das Jahr 2024 ist die Durchfuihrung einer Mitarbeitendenbefragung in Kooperation mit dem Sparkassenverband Niedersachsen fir alle Beschiftigten
geplant. Im Rahmen dessen wird auch die Zufriedenheit unserer Beschaftigten sowie ihre Bereitschaft zur Weiterempfehlung der Sparkasse als
Arbeitgeberin erfasst.

Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Flexible Arbeitszeitregelungen

Angebot der Teilzeitarbeit

Flankierende MaBnahmen zur Elternzeit (u. a. Kontakthalteprogramm)
Sonderurlaub fir pflegende Angehérige

Weitere Instrumente zur Flexibilisierung der Arbeitszeit (Erwerb zusatzlicher Urlaubstage, funktionsbezogenes mobiles Arbeiten sowie
Homeoffice-Mdglichkeiten, Sabbatical)

Fihrung in Teilzeit
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Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Die Sparkasse Emsland setzt auf lebenslanges Lernen und eine stédndige personliche und fachliche
Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Bewdltigung der durch den Werte- und
Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgeldsten
Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritdt. Ziel ist es, auf veranderte Aufgaben
vorzubereiten und Unterstiitzung darin zu bieten, sich aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen zu
stellen. Aus diesem Grund legen wir Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte, gezielte
Qualifizierungsprogramme und potenzialorientierte Entwicklungsperspektiven.

Die Sparkasse Emsland bietet u. a. in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe ein
breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten an. Hierdurch eréffnen wir unseren Beschéftigten
langfristige berufliche Perspektiven sowohlin den Fach- als auch in den Fiihrungsebenen unseres Hauses.

Menschliche Nahe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen personlichen Kontakt wollen wir trotz
des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies zu gewahrleisten, liegt weiterhin
ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Beschaftigten fur eine kanaliibergreifende
Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir das Qualifizierungsangebot der regionalen
Sparkassenakademien sowie interne Unterstiitzungsangebote.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschaftigten die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwirtin fur
Kundenberatung“ bzw. zum ,,Sparkassenfachwirt fir Kundenberatung“ oder zur ,,Bankfachwirtin“ bzw. zum
»Bankfachwirt“ (online/kompakt) und anschlieBend zur "Sparkassenbetriebswirtin" bzw. zum
»Sparkassenbetriebswirt" an den Sparkassenakademien an. Ausgewdhlten leistungsstarken Beschaftigten
fordern wir das Bachelorstudium zum ,,Bachelor of Science/Arts“ an der verbundeigenen Hochschule fir
Finanzwirtschaft & Management in Bonn bzw. beteiligen uns an der Férderung von eigeninitiativ Studierenden.
Zusatzlich bieten wir Mitarbeitenden, die ein Master-Studium absolvieren, eine ,,Master-Férderung“ an, die
sowohl eine finanzielle als auch eine zeitliche Unterstiitzung umfasst.

Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Fiihrungsebene sieht einzelfallbezogen zudem den Besuch des
Lehrinstituts vor. Die Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der Sparkassen-Finanzgruppe bietet in
enger Kooperation mit der Hochschule Koblenz seit Ende 2018 ein gemeinsames Studienprogramm an. Das
»Lehrinstitut mit MBA*" fiihrt die Starken der bestehenden Angebote - Lehrinstitut und MBA-Studium - zu
einem einzigartigen Studienkonzept zusammen. Die Studierenden erhalten einen Doppelabschluss: zum einen
die ,diplomierte Sparkassen-Betriebswirtin" bzw. den ,,diplomierten Sparkassen-Betriebswirt" sowie den
Abschlussgrad ,,Master of Business Administration (MBA)“. Ziel ist es, talentierte Mitarbeitende mit erster
Fiihrungserfahrung auf die Ubernahme anspruchsvoller Management- und Fithrungsaufgaben in
Finanzdienstleistungsunternehmen vorzubereiten.

WeiterbildungsmalRnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt- und
Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analysiert. Daraus
resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fir einzelne Beschaftigte, Teams oder die
gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe Schulungen verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 658 Beschéftigten haben wir im Berichtsjahr mehr als 520.000 Euro investiert. Im
Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschéftigte mehr als 3 Weiterbildungstage im Jahr zur Verfiigung.

Den Beschaftigten der Sparkasse Emsland steht ein umfangreiches internes Seminarangebot zu
bankfachlichen, vertrieblichen, persénlichkeitsbildenden und fiihrungsrelevanten Themen zur Verfiigung.
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Der Seminarkatalog umfasst im Einzelnen die Themen:

e Vertrieb Privatkunden

e Vertrieb Firmenkunden

e Bereich Immobilien

e Stab/Marktfolge

e Fithrung und Personlichkeit
e Ausbildung

e Digitale Fitness 2023

e Sonstige Veranstaltungen
e Webinare

e Lehrgdnge und Fachseminare

Neben Weiterbildungsmaoglichkeiten u.a. in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe
bietet die Sparkasse Emsland vielfdltige interne Entwicklungsprogramme und Aufstiegsweiterbildungen an, die
bedarfsabhdngig angeboten und eingesetzt werden. Dazu gehéren fachspezifische Traineeprogramme, die
Fuhrungskrafteentwicklungsprogramme ,Fit fiir Fiihrung (FifF)* und ,Fit fiir Fihrung - Filhrungsnachwuchs",
das Angebot des Mentorings sowie das Entwicklungsprogramm ,,Frauen in Fihrung“. Ebenfalls
bedarfsabhdngig werden individuelle Einarbeitungspldne vereinbart (z.B. fiir Neueinstellungen oder
Spezialistenfunktionen). Durch eine umfassende Nachwuchsférderung und Aufstiegsweiterbildung eréffnen wir
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern langfristige berufliche Entwicklungsperspektiven in der Sparkasse.

Angesichts der Digitalisierung und des verdanderten Kundenverhaltens legt die Sparkasse Emsland einen
besonderen Fokus auf die ,Digitale Fitness" der Beschéftigten. Abhdngig von der individuellen Funktion der
jeweiligen Mitarbeitenden gilt es, die Kompetenzfelder ,Einstellung®, , Trends*, , Digitale Produkte/Medien*
und ,,Anwendungen im Arbeitsalltag” entsprechend zu bedienen und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Im
Zuge dessen bietet die Sparkasse jahrlich fiir jedes Kompetenzfeld verschiedenste Qualifizierungsangebote (u.
a. Seminare, Webinare, Austauschformate) an. Ein Reflexionsbogen zur Selbsteinschatzung bietet dabei
Orientierung, welche Felder noch Entwicklungsbedarf aufweisen.

Neben der digitalen Fitness ist die (Weiter-)Entwicklung unserer Filhrungskrafte ein zentraler Baustein unserer
WeiterbildungsmalRnahmen. Unser Fiihrungskrafteentwicklungsprogramm ,Fit fur Fiihrung (FifF)“ richtet sich
sowohl an Fiihrungskréfte, die bereits in Fiihrung tétig sind, als auch an Kolleginnen und Kollegen mit Berufs-,
aber ohne Fiihrungserfahrung, die einen klaren Wunsch zur Ubernahme einer Filhrungsaufgabe haben. Im
Rahmen von FifF werden verschiedenste Qualifizierungen, Seminare und Austauschformate angeboten, um
sich theoretisch und praktisch weiterzubilden. Mithilfe eines Fiihrungskompasses wird jeder Fiihrungskraft die
Mdoglichkeit geboten, eine Selbsteinschdtzung sowie einen personlichen Soll-Ist-Abgleich zum individuellen
Weiterentwicklungsstand vorzunehmen.

Im Berichtsjahr 2023 haben 84,80 Prozent aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Feedbackgesprach zur
Beurteilung ihrer Leistung und beruflichen Entwicklung erhalten. Von ihnen waren 63,80 Prozent Frauen und
36,20 Prozent Mdnner. Mit 100,00 Prozent der Fiihrungskréfte wurde ein entsprechendes Gesprach gefiihrt.
Basis dafiir bildet der Leistungs- und Entwicklungskompass, der eingebettet in ein ganzheitliches
Beurteilungssystem der Fiihrungskraft und dem Mitarbeitenden sowohl die Méglichkeit bietet, die
zuriickliegende Leistung zu besprechen und einzuschédtzen sowie Weiterentwicklungs-/Karriereplanungen,
personliche Anliegen und Optimierungsideen auszutauschen.

Auch der Wunsch nach einem gemeinsamen Entwicklungsgesprach mit dem Personalmanagement kann
vermerkt werden. Das jahrliche Abschlussgesprach zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeitenden dient
gleichzeitig der Vereinbarung neuer Ziele und Themen fiir das Folgejahr. Unterjahrig fiihren Fihrungskraft und
Mitarbeitende ein Zwischenstandsgesprach.
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Fur das Jahr 2024 ist die Durchfiihrung einer Mitarbeitendenbefragung in Kooperation mit dem
Sparkassenverband Niedersachsen fiir alle Beschéftigten geplant. Im Rahmen dessen wird auch die
Zufriedenheit mit den Weiterbildungsmaglichkeiten sowie die Zufriedenheit mit den
Entwicklungsmdoglichkeiten in der Sparkasse abgefragt.

Alter
Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen Anzahl gesamt <30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre
Teilnehmende an WeiterbildungsmaBnahmen 85* 66 19 0
Personentage fiir Fortbildung 2.115 n.e. n.e. n.e.
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 4 2 2 0
Vorjahr
Teilnehmende an WeiterbildungsmaRnahmen 96* 65 28 3
Personentage fiir Fortbildung 2.044 n.e. n.e. n.e.
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 4 2 2 0
*Hinweis:

—In der Kennzahl ,Teilnehmende an WeiterbildungsmaRnahmen“ werden mehrfach gefoérderte Mitarbeiter/-innen mehrfach gezahlt. Zudem werden in
dieser Kennzahl die Teilnehmenden an Stipendiatenprogrammen (intern) mitgezahit. Nicht berticksichtigt in der Kennzahl , Teilnehmende an
WeiterbildungsmalRnahmen* werden Teilnehmende an verpflichtenden Web Based Trainings (WBTs) oder tageweisen Seminarveranstaltungen (u. a. der

Akademien).

Investitionen in Fort- und Weiterbildung Wert Vorjahr
Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung gesamt 524.779 Euro 409.433 Euro
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro 3,21 Tage 3,12 Tage
Beschiftigten

Zufriedenheit der Mitarbeitenden Wert Vorjahr
Mitarbeitendenzufriedenheit mit Weiterbildungsmaéglichkeiten n.e. n.e.
Mitarbeitendenzufriedenheit mit Entwicklungsméglichkeiten n.e. n.e.

Art der Weiterbildungsangebote

Sparkassenfachwirt/-in fiir Kundenberatung, Bankfachwirt/-in (online/kompakt)
Sparkassenbetriebswirt/-in

Bachelor/Master/Lehrinstitut mit MBA

VGH-Versicherungsspezialist/-in

Qualifizierungsreihe Fit fuir den Vertrieb, IKB-Traineeprogramm, Fit fiir Fiihrung, Digitale Fitness

Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

Im Hinblick auf die Zukunftsfahigkeit und vor dem Hintergrund von Demografie und Digitalisierung wurde die
Sparkasse Emsland in 2022 erneut mit dem Zertifikat ,,Zukunftsfester Betrieb* des Niedersachsischen
Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung ausgezeichnet.

Pramiert werden dabei Unternehmen, die unter Beteiligung der Sozialpartner MaRnahmen, Strategien,
Ldsungsansatze und Prozesse entwickeln, die beispielgebend sind fiir eine zukunftsfeste und
sozialpartnerschaftlich gepragte Organisation.
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Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaRnahme(n) Termin
Transformation der Arbeitswelt Aufbau und die diverse laufend
[ Weiterentwicklung der Weiterentwicklung von

Kompetenzen unserer Nachhaltigkeitskompetenz

Mitarbeiter/-innen und

Fuhrungskrafte

Weiterentwicklung der Etablierung und Digitale Fitness, Fit fur Fiihrung laufend

Kompetenzen unserer
Mitarbeiter/-innen und
Fihrungskrafte

Stéarkung der
Arbeitgeberattraktivitat sowie
der Arbeitsbedingungen

Stérkung der
Arbeitgeberattraktivitdt sowie
der Arbeitsbedingungen

Weiterentwicklung der
Kompetenzen unserer
Mitarbeiter/-innen und
Fiuihrungskréafte / Starkung der
Arbeitgeberattraktivitat

Weiterentwicklung der
Fiihrungs- und
Personalentwicklungskonzepte

Prifung und Weiterentwicklung
von flexiblen Arbeitsformen

Weiterentwicklung / interne und
externe Positionierung sowie
Marketing

Kommunikation und
Mitnehmen zu den Themen
Vereinbarkeit Beruf & Familie
sowie berufliche
Weiterentwicklung und
Weiterbildung

(FifF), etc.

Prifung und Weiterentwicklung
Mobiles Arbeiten / Home-Office

diverse

Kommunikationskampagne mit
Role-Models und
entsprechendes Marketing

Konzept- und
Angebotsumsetzung
abgeschlossen; zukiinftig
laufende Begleitung

in Planung

in Planung; erste
Umsetzungsschritte laufen
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Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Unsere
Beschiftigten, Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten und Dienstleister kommen tiberwiegend
aus dem Geschéftsgebiet.

Marktdynamiken, verdnderte Betriebsbedingungen, neue Geschéftsbeziehungen etc. konnen jedoch immer
wieder potenziell oder tatsachlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der Menschenrechte haben.
Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen Ebenen des Unternehmens
erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer
Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschéftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in unserer
Sparkasse liberwacht.

Fir alle Beschéftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der , Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO)“ eingehalten. Wir erfillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an Mitbestimmung,
Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Mit den geschilderten Regelungen und Prozessen konnen menschenrechtliche Risiken frithzeitig identifiziert
und falls notwendig mit geeigneten MaBnahmen minimiert oder verhindert werden oder, im Falle einer
unmittelbar bevorstehenden oder tatsdchlichen Verletzung, kann Abhilfe geschaffen werden. Vor diesem
Hintergrund haben wir fiir den Geschiaftsbetrieb der Sparkasse keine gesonderte Risikoanalyse zur Einhaltung
der Menschenrechte durchgefiihrt. Mit Blick auf das Kerngeschaft werden Menschenrechtsaspekte in
nachhaltigen Anlageprodukten beriicksichtigt und in den jeweiligen Mittelverwendungsnachweisen bzw.
Produktinformationen offengelegt. Im Kreditgeschéaft werden verschiedene Risikoarten gepriift. Einzelheiten
zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen.

Als Sparkasse beteiligen wir uns nicht an internationalen Projektfinanzierungen in Entwicklungslandern.

Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international anerkannten
Menschenrechte. Dieses Bekenntnis schlieBt unsere Verpflichtung mit ein, im Geschéftsbetrieb, beim Produkt-
und Dienstleistungsangebot im Kerngeschéft sowie in eigenen Liefer- und Wertschépfungsketten
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Belangen mit grétmdoglicher Sorgfalt nachzukommen. In 2023
wurde ein Konzept zur Vereinbarung von Grundregeln u.a. zur Achtung der Menschenrechte mit allen
relevanten Lieferanten und Dienstleistern erstellt, mit denen die Sparkasse Emsland zusammenarbeitet. Die
Umsetzung erfolgt ab dem Geschaftsjahr 2024.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorg-
faltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Sparkasse. Unser Griindungsprinzip ful3t auf
Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniiber benachteiligten Personen. Diese Werteorientierungen
schlieRen das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit mit ein und sind unerlésslich
fur eine verantwortliche und kundenorientierte Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen
unternehmensinternen sowie bei allen externen geschéftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch einwandfrei, fair,
verldsslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen. Dies erwarten wir
auch von unseren Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnern und Dienstleistern. Eine Missachtung oder
Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet.
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Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und Vorkehrungen zu deren Einhaltung befolgen wir
deutsches und europdisches Recht.

Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen
Regelungen festgehalten, die den Beschéftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und Werte
der Sparkasse Emsland im taglichen Handeln umzusetzen.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Die internen Verhaltensregeln sind in unserem
Verhaltenskodex, der die Basis unserer Compliance-Grundsatze bildet, und in der ,Allgemeinen
Geschéaftsanweisung* fur die Beschéftigten der Sparkasse Emsland festgelegt. Ihre Einhaltung wird u. a. durch
die verschiedenen Compliance-Funktionen tiberpriift und stellt unabhdngig davon in der Sparkasse Emsland
ein Selbstverstandnis dar.

Als Sparkasse fordern wir das Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend. Fundament unserer
Unternehmenskultur sind unsere sechs Unternehmenswerte Begeisterung, Losungsorientierung, Teamgeist,
Veranderungsbereitschaft, Vertrauen und Wertschatzung. Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist uns die
Gleichbehandlung aller Beschéftigten unabhangig von Rasse oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, dem Alter oder der sexuellen Identitat eine Selbstverstandlichkeit.

Die Sparkasse Emsland erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer persénlichen Daten an und
geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um. Fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten.

Die Sparkasse Emsland fordert aktiv die Gesundheit ihrer Beschéftigten. Dazu bieten wirim Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements ein breites Leistungsangebot in den Bereichen Bewegung,
Pravention, Stressbewdltigung und Erndhrung.

Die Sparkasse Emsland bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche Beschaftigungschancen und
Aufstiegsmaoglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fiir die Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Mdnnern haben wir eine Beauftragtenstelle eingerichtet und besondere Programme aufgelegt. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzen wir u. a. durch flexible Arbeitszeitregelungen, das Angebot
der Teilzeitarbeit, flankierende MaRnahmen zur Elternzeit, einen Kinderbetreuungskostenzuschuss sowie
Sonderurlaub fiir pflegende Angehérige. Ergdnzend zur Teilzeitarbeit bietet die Sparkasse weitere Instrumente
zur Flexibilisierung der Arbeitszeit an (z. B. Erwerb zusatzlicher Urlaubstage, funktionsbezogenes mobiles
Arbeiten).

Die Vorgaben des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) werden beachtet.

Die Sparkasse Emsland entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair, leistungsbezogen und angemessen.
Als o6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
Bereich Sparkassen®, in dem Gehélter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind.
Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der Sparkasse Emsland die
Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern gewdhrleistet. Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften
zu bilden, ihnen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zu fiihren. Die Beteiligung und Mitbestimmung
unserer Beschéftigten gewdhrleisten wir auf der Grundlage des Landespersonalvertretungsgesetzes des
Landes Niedersachsen.

In der Sparkasse bestehen tGber unser Ideenmanagement sowie bestehende Beschwerderechte Méglichkeiten
zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Verdnderungswiinschen. RegelméfRige Mitarbeitendengesprache
auf Basis unseres ganzheitlichen Beurteilungssystems, dem Leistungs- und Entwicklungskompass, bieten
zudem die Mdglichkeit, Weiterentwicklungswege ebenso wie persénliche Anliegen und Optimierungsideen
auszutauschen.
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Die Sparkasse Emsland bekennt sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher Form von
Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die Sparkasse Emsland duldet
keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das Wohlergehen
unserer Beschéftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschéftspartner sowie aller anderen
Anspruchsgruppen haben kénnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist ein wichtiges strategisches Geschéftsziel der Sparkasse Emsland. Wir bekennen uns zu
unserer Verantwortung fur die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heiBt fur uns auch, niemanden von
modernen Finanzdienstleistungen auszuschlie3en. Unser Ziel ist es, unsere Produkte und Dienstleistungen fiir
jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugénglich zu machen. Schritt fiir Schritt bauen wir daher auch
den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den Selbstbedienungsgeraten
und zu unserem gesamten Beratungsangebot aus. Barrierefreiheit bietet mehr Komfort fiir jeden Menschen
und erleichtert ein selbstbestimmtes Leben. Die Ndhe unserer Beschéftigten zu unseren Kundinnen und
Kunden hilft dabei, Barrieren zu Giberwinden. Deshalb ist es uns wichtig, bei Neu- und Umbauten von
Geschaftsstellen MaBnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit zu beriicksichtigen.

Insgesamt verfiigt ein Grof3teil unserer Filialen tGber einen barrierefreien Zugang fiir Rollstuhlnutzerinnen und
Rollstuhlnutzer, alle Geldautomaten sind mit tastbaren Hilfen ausgestattet und mehrere Geldautomaten sind
unterfahrbar. Um auch gesundheitsbedingt benachteiligten Bevdlkerungsgruppen Zugang zur
Bargeldversorgung zu verschaffen, haben wir an zwei Krankenhdusern in unserer Region Geldautomaten
eingerichtet.

Wir verfiigen tber ein umfassendes internes und externes Beschwerdemanagement, in dem wir samtliche
Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden systematisch analysieren. Fiir uns ist es wichtig,
unseren Kundinnen und Kunden die Méglichkeit zu geben, Kritik zu duBern. Wir haben daher eine
Beschwerdestelle eingerichtet und MaBnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder Probleme
zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige Kundenbindung
sicherstellen.

Falls wir keine zufriedenstellende Lé6sung mit unseren Kundinnen und Kunden finden, kénnen diese sich an die
Schlichtungsstelle des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes wenden. Ndheres regelt die
Verfahrensordnung der DSGV-Schlichtungsstelle, die den Kundinnen und Kunden auf Wunsch zur Verfligung
gestellt wird. Die Sparkasse Emsland nimmt am Streitbeilegungsverfahren vor dieser anerkannten
Verbraucherschlichtungsstelle teil. Ferner haben Kundinnen und Kunden die Mdglichkeit, eine Beschwerde bei
der Bundesanstalt fuir Finanzdienstleistungsaufsicht einzulegen, sofern ihre Beschwerde einen behaupteten
VerstoB gegen Vorschriften betrifft, deren Einhaltung die Bundesanstalt Uberwacht.

Kundenkreditgeschaft

Wir vergewissern uns lber Identitat, Seriositat und Bonitdt unserer Kundinnen und Kunden und
Geschéftspartner, fiihren regelmaRig Sorgfaltspriifungen durch und sorgen dafiir, dass wir nicht fiir illegale
Geschéftspraktiken wie Terrorfinanzierung, Geldwasche oder fiir sonstige strafbare Handlungen missbraucht
werden. Wir beachten die Finanzsanktionen internationaler und nationaler Behdrden und Organisationen, die
Bestimmungen des AuRenwirtschafts- und des Steuerrechts. Soweit es uns maoglich ist, tragen wir dafiir Sorge,
dass es zu keinen unerlaubten Transaktionen, zur Verkiirzung von Abgaben und Steuern oder zur Verletzung
unserer Mitwirkungspflichten kommt.

SEITE 66/100



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023

31.05.2024

SPARKASSE EMSLAND

Eigenanlage

In 2023 wurden Nachhaltigkeits-Kriterien fiir die Eigenanlagen der Sparkasse Emsland definiert. In dem von uns
verwendeten Deka ESG Verbandekonzept ist geregelt, dass die Grundséatze des Freedom House Index beachtet
werden.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene Sorgfaltspflichten,
auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse Emsland Beriicksichtigung.

In unserer Beschaffung legen wir Wert auf die Einbindung ortsansassiger oder regionaler kleiner und mittlerer
Unternehmen bzw. Anbieter. Die Sparkasse Emsland erwartet von ihren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie
o6konomische, 6kologische, ethische und soziale Mindestanforderungen erfullen. Der Einkauf und die
Beschaffung von Dienstleistungen und Material erfolgen nicht ausschlieBlich preisorientiert, sondern auch
unter Beriicksichtigung nachhaltiger Gesichtspunkte. Dariiber hinaus gehért es zu unserem Selbstverstdndnis,
dass nicht nur unsere eigenen Beschéftigten, sondern auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer
Partnerunternehmen nach geltenden Standards und Rechten beschaftigt werden. Insbesondere bei
Auftragsvergaben im Niedriglohnbereich wird bewusst abgefragt, auf welchem Tarifvertrag die Angebotspreise
der Anbieter basieren, um Tarifbestimmungen und die Einhaltung der deutschen Arbeitsgesetze (u. a.
Mindestlohn) sicherzustellen.

In 2023 wurde eine Einkaufsrichtlinie erstellt, die in 2024 verabschiedet und angewendet wird. Ab 2024
schlieRen wir zudem mit unseren Lieferanten Vereinbarungen, in denen diese uns bestatigten, dass sie selbst
tiber vergleichbarte Regelungen zur Achtung der Menschenrechte, zu Sorfaltspflichten und Nachhaltigkeit
verfliigen wie die Sparkasse Emsland selbst.

Beschwerde- und Meldemadglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen
Beschwerde- und Meldewege sowie die Mitarbeitervertretung in der Sparkasse als Ansprechpersonen und
Unterstiitzung zur Verfligung.

Handlungsprogramm im Bereich Achtung der Menschenrechte

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmalRnahme(n) Termin

Geschaftsbetrieb Verbesserung der Achtung von Ausweitung der Lieferanten- Die Umsetzung findet in 2024
Menschenrechten und und Dienstleisterrichtlinie auf statt.

Sorgfaltspflichten weitere Bereiche

Geschaéftsbetrieb Stdrkung der Unternehmen in

der Region

Einfiihrung einer
Einkaufsrichtlinie

Eine Einkaufsrichtlinie wird in
2024 eingefihrt.
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Corporate Governance
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Bewertung von Risiken im Bereich Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und Bekdampfung
von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption, Insiderhandel,
Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdt und sonstigen strafbaren Handlungen. Daneben sind Regeln zum
Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die Sparkasse Emsland hat die feste
Absicht, illegale Tatigkeiten zu bekdmpfen.

Die diversen Beauftragten der Sparkasse Emsland (MaRisk-Compliance-Beauftragte,
Geldwdschebeauftragte/Zentrale Stelle nach § 25h KWG, WpHG-Compliance-Beauftragte,
Datenschutzbeauftragte, Informationssicherheitsbeauftragter, Zentraler Auslagerungsbeauftragter und
Notfallbeauftragter) stellen tiber Vorkehrungen und detaillierte GegenmalRnahmen sicher, dass im Einklang mit
den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermégens- und Reputationsschaden fir die Sparkasse
Emsland und ihre Kundinnen und Kunden zu verhindern. Eine regelmdRige Bestandsaufnahme und Bewertung
der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung erméglicht eine
Identifizierung von méglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die
Geschéftsbereiche hingewiesen.

Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschéftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heiBt, dass sie sowohl
externe als auch interne Regeln sowie Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben sind in
unserem Haus u. a. diverse Beauftragte (MaRisk-Compliance-Beauftragte, Geldwaschebeauftragte/Zentrale
Stelle nach § 25h KWG, WpHG-Compliance-Beauftragte, Datenschutzbeauftragte,
Informationssicherheitsbeauftragter, Zentraler Auslagerungsbeauftragter und Notfallbeauftragter)
verantwortlich. Sie sind unabhdngig vom operativen Geschaft, haben umfassende Befugnisse und einen
uneingeschrankten Informationszugang.

Die Beauftragten identifizieren zudem magliche Interessenskonflikte. Dariiber hinaus wird auch die Einhaltung
der internen Verhaltensregeln durch die Beauftragten Gberprift. Hierzu gehort insbesondere die Einhaltung
unseres Verhaltens-Kodexes, der die Basis unserer Compliance-Grundsédtze bildet, und die , Allgemeine
Geschaftsanweisung* fiir die Beschaftigten der Sparkasse Emsland. Weiter unterstiitzen sie den Vorstand bei
der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die Beauftragten erstatten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen
Berichte an den Vorstand. Die Informationen werden an die Interne Revision und den Verwaltungsrat
weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im
Rahmen regelmdBiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten
PraventionsmaBnahmen in den o. g. Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die Beschaftigten
beziiglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet. Um Compliance-
VerstoRe zu vermeiden, sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefordert, sich mitihren Fragen und
Hinweisen an ihre Fihrungskréfte, Fachbereiche oder die Beauftragten zu wenden.

Die Sparkasse Emsland tragt dafuir Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, aber auch externe Dritte
die Moglichkeit haben, auf Auffélligkeiten und VerstoBe gegen Richtlinien und Gesetze innerhalb der Sparkasse
sowie durch Geschéftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen. Hierflr bietet die Sparkasse Emsland
geschiitzte schriftliche und miindliche Meldekanéle ein Hinweisgebersystem an. Eine strikt vertrauliche
Behandlung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitdt und Sicherheit der Person kann die
Meldung auch anonym erfolgen.
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Umsetzung von Compliance Status
Abteilung Compliance implementiert
Compliance-Beauftragter vorhanden
Kommunikation und Schulungen zur Korruptionsbekdampfung implementiert
Compliance-Bericht an Vorstand und Verwaltungsrat jahrlich
Externer Compliance-Bericht keine Berichterstattung

Samtliche Compliance-Funktionen sind in der Organisationseinheit Beauftragtenwesen angesiedelt. Schulungen zur Korruptionsbekampfung sind
Bestandteil der jdhrlichen Schulungen der Geldwaschebeauftragten. Neben Prasenzschulungen bzw. aufgezeichneten Schulungen ist jahrlich eine
webbasierte Schulung von allen Beschéftigten (Ausnahmen von dieser Pflicht bilden dabei Funktionen, die keinerlei Bezug zu den geschéftstypischen
Aufgaben und Leistungen der Sparkasse haben (z. B. Reinigungspersonal) zu durchlaufen und nachzuweisen.

Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken geprift wurden

Ganzheitlicher Korruptionsansatz (keine spezifischen Lésungen fiir einzelne Standorte)

Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Emsland ist Mitglied im Sparkassenverband Niedersachsen und iiber diesen dem Deutschen
Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV vertritt die Interessen der
Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der Offentlichkeit und organisiert die
Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbeiten seine
Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fir eine erfolgreiche Marktbearbeitung. Der
DSGV ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management der
Sparkassen-Finanzgruppe. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind z. B. die Stiftung fur die Wissenschaft der
Sparkassen-Finanzgruppe, die Eberle-Butschkau-Stiftung (EBuSti) sowie die Deutsche Sparkassenstiftung fir
internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach dem
Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-
Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der
Landesbausparkassen.

Die Sparkasse Emsland leistet keine Spenden an politische Parteien, politische Interessenvertretungen oder
Politikerinnen und Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spenden an verfassungsfeindliche,
demokratiegefahrdende oder menschenverachtende Organisationen oder Vereinigungen jeder Art.

Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfiillung seiner hoheitlichen Aufgaben,
insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Blirgerinnen und Biirger. Steuern dienen damit auch
der Erfullung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten verbunden sind. Als 6ffentlich-
rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse Emsland umfassend und bei allen relevanten
Geschiaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils giiltigen steuerrechtlichen Anforderungen.
Die Sparkasse Emsland halt die jeweils geltenden Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf ihre eigenen
Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und konstruktiv mit den
jeweils zustdndigen Steuerbehodrden. Steuerhinterziehung ist illegal und steht im Widerspruch zu unserer
Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugungen.
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Handlungsprogramm im Bereich Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Die Risikoanalyse nach 8 5 GwG wurde dahingehend weiterentwickelt, dass Vortaten stéarker in den Blick
genommen werden. Die Grundlage hierfur bildet die nationale Risikoanalyse, die unter Federfuhrung des
Bundesministeriums der Finanzen (BMF) erstellt und im Oktober 2019 veréffentlicht wurde. Diese enthdlt
Beschreibungen zum Umgang mit diversen Vortaten (Betrug, Drogenhandel, Menschenhandel, Korruption,
Schleuserkriminalitat, illegale Beschaftigung, Steuerhinterziehung, Verst63e gegen Waffengesetze und das
Kriegswaffenkontrollgesetz, Produktpiraterie, Diebstahl, Urkunden- und Geldfdlschung, Erpressung, Raub,
Untreue, Unterschlagung), die im Rahmen der Risikoanalyse nach 8 5 GwG durch die Geldwaschebeauftragte
aufgegriffen wurden.

Soweit technisch méglich und sinnvoll wurden daraus administrative Einstellungen im Kernbanksystem und im
Geldwdsche-Research-Programm abgeleitet, die die Erkennung von Transaktionen, die auf die vorerwdhnten
Vortaten hindeuten, verbessert, sodass diese nach § 43 Abs. 1 GwG zur Meldung gebracht werden kénnen.

Neben der konsequenten Weiterentwicklung der Risikoanalyse nach § 5 GwG flossen auBerdem verschiedenste
Typologienpapiere von Ermittlungsbehdrden wie der Financial Intelligence Unit des Zolls oder des LKA in die
Risikobeurteilung und somit auch in die Risikoprdvention der Sparkasse Emsland ein. Hierbei geht es
insbesondere auch um das Erkennen von Korruption und Bestechung.

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmalRnahme(n) Termin
Geldwdscheprdvention Friherkennung von Anzeichen Weiterentwicklung der Umsetzung laufend
fur Vortaten der Geldwéasche administrativen Einstellungen

im Kernbanksystem

Geldwédschepréavention Weiterentwicklung der Bewertung der Erkenntnisse Umsetzung laufend
(Korruption und Bestechung) Risikoanalyse nach 8 5 GwG aus den Typologienpapieren

und Einarbeitung in die eigene

Risikobeurteilung
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Taxonomie - Berichterstattung nach DelVO (EU) 2021/2178 und DelVO (EU) 2022/1214 (Kernenergie und fossiles Gas)

SPARKASSE EMSLAND

Stand: 15. Dezember 2023

Ifd. Nummer regulatorische Basis DelVO | Erstmalige Veroffentlichung
Meldebogen "

Meldebogen (EV) ... fiir GJE
1 0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI 2021/2178 2023
2 1. Vermogenswerte flr die Berechnung der GAR (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
3 1. Vermogenswerte fur die Berechnung der GAR (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
4 2. GAR-Sektorinformationen (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
5 2. GAR-Sektorinformationen (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
6 3. GAR KPI Bestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
7 3. GAR KPI Bestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
8 4. GAR KPI-Zuflisse (Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
9 4. GAR KPI-Zufllsse (Basis CapEx)* 2021/2178 2023
10 5.KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
11 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflusse - Basis Umsatz)* 2021/2178 2023
12 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen (Bestand - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
13 5. KPI auRerbilanzielle Risikopositionen (Zuflusse - Basis CapEx)* 2021/2178 2023
14 6. KPI Geblihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
15 6. KPI Geblihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermogensverwaltung (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
16 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis Umsatz)* 2021/2178 2025
17 7. KPI Handelsbuchbestand (Basis CapEx)* 2021/2178 2025
18 Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas 2022/1214 2023
19 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
20 Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
21 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
22 Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
23 Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
24 Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023
25 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis Umsatz)* 2022/1214 2023
26 Meldebogen 5 Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten (Basis CapEx)* 2022/1214 2023

Zusatzlich |Qua|itative Angaben 2021/2178 2021

* Zu Erlduterungszwecken erganzt

Anmerkung: Die Meldebdgen sind in der konsolidierten Fassung der DelVO 2021/2178 zu finden. Diese wurde zuletzte durch die DelVO 2023/2486 vom 27. Juni 2023 geéndert.

31.05.2024

SEITE 72/100



NICHTFINANZIELLER BERICHT 2023 SPARKASSE EMSLAND

0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

(*) Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfillen
(**) Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen flr diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieflich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
(***) % der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
(****) basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
(*****) basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRer fiir das Kreditgeschift; fir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldebogen gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI "Gebiihren- und Provisionsertrége" (Bogen 6) und "Handelsbuchbestand" (Bogen 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschétzung in diese KPI einbezogen.

In der Tabelle "0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI" werden die Informationen zu den gesamten ¢kologisch nachhaltigen Vermdgenswerten und Tatigkeiten als auch die % Erfassung
(an den Gesamtaktiva) umsatzbasiert ausgewiesen.
Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Vermogenswerte betragen CapEx-basiert 46 Mio. Euro.
Die gesamten 6kologisch nachhaltigen Tatigkeiten betragen fiir GAR (Zuflisse) 7 Mio. Euro, flr Finanzgarantien 0 Mio. Euro, fir Verwaltete Vermdgenswerte (Assets under management) 0 Mio. Euro.
Die % Erfassung (an den Gesamtaktiva) betragt 0,98% und flir GAR (Zuflisse) 60,38%.

31.05.2024

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zdhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Absatze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Vermogenswerte KPI (¥**%) KPI (*****)  |Gesamtaktiva) (***) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 46,00 (0,99 0,99 0,98 39,18 1,06
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zdhler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(Artikel 7 Abs&tze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte okologisch nachhaltige % Erfassung (an den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten KPI KPI Gesamtaktiva) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Zusdtzliche KPI GAR (Zufliisse) 7 1,75 1,75 [60,38 39,62 0
Handelsbuch (*) 0 0 0
Finanzgarantien 0 0 0
Verwaltete Vermégenswerte 0 0 0
(Assets under management)
Gebiihren- und Provisionsertrége (**)
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L Berechnung der GAR - Bais CapEx
3 5 [ & [ . T 7 I+ T 7 T & [ m [ = % T o T = TR I = [ » [ % [ o T = T = Fij
Ofenlegungstichag T
Wimaschts [cch] Anpassung an den Kimawande! (CCA] Wasser:und Mesresressourcen (WIR] Rrealauruirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC]
— Gesamt [orutol-
buchwert avon Skclogsch nachhaligfamemomichonform) Davon okologisch nachhalte Davon dkclogisch nachhaltig Davon okologisch nachhalte Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltie Duvon ologich achhalt{tmamerribordorr)
tavonomiekonform) (txonomickonform) tanonomiekonform) {t@xcnomickonform) (tsronamiekonform)
oavon [oavon oavon oavon oavon [osvon avon [osvon oavon avon oavon oavon oavon
[Verwendung [Verwendung. [ermgichend Verwendung. |ermoglichend [Verwendung. |ermgichend [Verwendung, [ermogichend Versendung. [ermoglichend Verwendung
Jder erose [gkeiten | Taigheiten Jder erose [ Tatgkeiten der s [o Tatigheiten e Erose | Tatigheiten der riose [e Taigheten e Erose |e Tatigheiten Jder erose [gkeiten | Taigheiten
P o 281200 20900 600 16100 1300
7 77200
5 Keditnsitute 202,00
1 Darlehen und Kredte 700
B ‘Schuldverschreibungen, enscRIeBIch socher, ber denen d Verwendung] 100 00
<
7 700
B
5 Darlehen und Kredte
o “Schuldverschreibungen, enscRTeBIch socher, ber denen d Verwendung]
i1
1
15 Darlehen und Krete
" “Schuldverschreibungen, enscRTeBICh socher, ber denen d Verwendung]
i
16
17 Darlehen und Krete
™ “Schuldverschreibungen, enscRTeBICh socher, ber denen d Verwendung]
i)
20 000
21 Darlehen und Krete %000
. “Schuldverschreibungen, enscRIeBICh socher, bel denen d Verwendung]
236500 185,00 500 10
156100 17300 3000 1200
100 100
o 100
Sonstge Fnansierungen Iokaler Gebietskorperschafien 100
o irch nbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilin
rmgenswerte, dienic
B [Jecmis e 184400
£ 17300
“ Riclinie ber die Angabe ichtfinanziele nformationen unteliegen 700
56 erte Darlehen 91,00
5 dovon Geboudesanierungshredite
e Schuldverschveibungen
w© Gegenparteien aus Nicht EU-Landern, dieder Ofenlegungsplctder
Richtline Gber die Angabe ichtinanciele Informationen nicht untelegen
Derhate
a7 Sonstige Vermégenswertkategorien 2 8. Unternehmenswert, Waren usw.) o
AR Vermbgenswerie nsgesamt 656,00
hicht fu die GAR
Handelsbuch
[Gesamtakiiva 70600 20900 16,00 16100 1300
[Ruirbilaniiell Rskopositionen=1 5 5 5 5 = = = = = B = =
‘r—Lvmm aranien T 113.00] I I T I T T I I T
Fement] T T I I T I T T I T T
T T T I I T I T T I T T
T T T I I T I T T I T T
T
2
Vermogenswerte, Bteiigungen an
e 5 die
3. Banken mit ciner
bereistellen.Fur 2
Ebene geften, aber angesichts de Relevans dieser

' dor Anahimen,

4
wrden
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feniegungsstchias 71
rtchaf (&1 GESAMT [CCWI+ CCA+ W+ CE ¢ PP Y B10]
Gesamt bruto}

Mo EUR chwert

bavon oavon o2von Davon oavon avon oavon avon avon oavon avon Daven oavon 2von

[Verwendur [Verwendung.{ermogichend Veruendung [ermogichend [Versendung.{ermoglichend [Verwendung{emagichend Verwendung.[ermogichend [Verwendun

Jgererose  [greiten [ Taigheiten Jder erose [ Tatgkeiten e Erose  [e Tatigheiten Jger erose | Taigheiten der Eiose  [eTatigheen JerErose[e Taigheiten Jgererose  [greiten [ Tatigheiten

(G

Nichtfo die GAR

3 davon Wertpapierfirmen Il Il Il Il T Il Il T Il Il Il Il Il Il
[} Darlehen und Kredite. Il Il Il Il T Il Il T Il Il Il Il Il Il
13 arlehen und Kredite T T
" der Erlose bek: t
17 Darlehen und Kredite. T T
21 Darlehen und Kredite T Il T T Il Il
2 o Erlose bek: t
e

et
2 |werden (im Nenner enthalten)
* Richtini dber die Angabe ichtinacieler Informationen untrlegen
%
%
3
%
3
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15 Tz . die auf der Grundiage der n Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten
und unter. benen Formeln
2. Informationen Uber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren” AKtIvtaten] sind mit Informationen Uber den Antell der Gesamtaktiva, dle von der GAR erfasst werden, zu
versehen.
n dem vorliegenden ider
die Angaben zum KPI bezogen auf Gkologisch nachhaltige

4 Die Kreditinsttute duplizieren diesen Meldebogen fUr einnahmen- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.

B b PR - 7 = I i G = " 1 o 1 v | = T B T m v w I 1 = | = O [ e [ o ]
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) lir | (CCA) ‘Wasser- und Me (WTR). i i (CE) ‘Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der Anteil der Anteil der Anteil der " Antel der Anteil erf durch
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermagenswerten im Nenner) Anteilder gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
« Konfc ) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert (@ Konf )
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
.
o Verwendung der Erlose bekannt ist o 9| 0] 9] 9] 9| 9| 0| 9| 0| 0| 0] 0] 0| 0]
) Darlehen und kredite 0 o o o o o o o o T T T T T T T T o o o o o o
u Verwendung der Erlose bekannt ist o 9| 0] 9] 9] 9| 0| 9| 0| 0| 0] 0] 0| 0]
1 Verwendung der Erlose bekannt ist o 9| 0] 9] 9] 9| 9| 0| 9| 0| 0| 0] 0] 0| 0]
2 Verwendung der Erlose bekannt ist o 0| 0] 9] 9| 9| 9| 0| 9| 0| 0] o)
- ; o =i g g i g i ; ;
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2 ah ai [ o ak al am an [ 20 [ = aq ar [ e at au av [ aw ax ay az ba bb | bc | bd [ be [ bf bg | bh bi [ o [ ek |
o htagT-1
Kiimaschutz (Cc) Anpassur i 1(ccA) Wasser- und M WIR] islautwirtschaft (CE) iologische Vielfalt und Okosystem (BI0) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Antel der Antel der Antel der Anteilder Antel der
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch d ‘ ‘ ‘ g ‘ Anteil er durch
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | - durch die taxonomierelevante Sektoren finanzlert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
Anteilder
451 Vergleich 2 den gesamten erfassten Vermsgenswerten m Nenner) Antell der gesamten erfssten Vermégenswerte,durch e Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Antel der gesornten efassten Vermogenswerte, durch die | sssamten
Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
(‘ eonform) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert - renform)
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) iy

Davon
ermagiichen
de

Tatigkeiten

Davon
ermagiichen
de

Tatigkeiten

Davon
ermagiichen
de

Tatigkeiten

Davon
ermagiichen
de

Tatigkeiten

Davon
ermagiichen
de

Tatigkeiten

Davon
ermagiichen
de

Tatigkeiten

Davon
Ubergangstatig|
keiten

ermagiichen
de
Tatigkeiten

Ubergangstatie|
keiten

Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumente, die fur die GAR-

sind
2

3 Kreditinstitute

@ Darlehen und Kredite

N Schuldverschrelbungen, eischlieRlich solcher, bel denen die

Erlose bekannt ist

.
) Dariehen und kredite T T T T T T T T T T T T T T
=
=
B
=
a
=
5
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GAR KPL-Bestand - Basis CapEx

15 T zum

und unter.

Formeln

. die auf der Grundiage der n Meldebogen 1 offengelegten Daten zu den erfassten

2. Informationen Uber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren” AKtIvtaten] sind mit Informationen Uber den Antell der Gesamtaktiva, dle von der GAR erfasst werden, zu

versehen.

3 n dem vorliegenden

ider

die Angaber

KPI bezogen auf okologisch nachhaltige

4 Die Kreditinsttute duplizieren diesen Meldebogen fUr einnahmen- und fur CapEx-basierte Offenlegungen.

SPARKASSE EMSLAND

B b PR - 7 = I i G = s 1 v [ s B T m T w | x| = 5 T [ e [ o ]
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) | (CCA) ‘Wasser- und Me (WTR). i i (CE) iologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) (GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der Anteil der Anteil der Anteil der " Anteil der Anteil erfz durch die
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermagenswerten im Nenner) Anteilder gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die | gesamten
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
« Konfc ) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert (@ Konf )
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
.
o Verwendung der Erlose bekannt ist o 9] 0| 9| 9] 9| 9| 0| 0] 0] o) 0] o) o) o)
) Darlehen und kredite 0 o o o o o o o o T T T T T T T T o o o o o o
u Verwendung der Erlose bekannt ist o 9] 0| 9| 9] 9| 9| 0| 0] 0] o) 0] o) o) o)
1 Verwendung der Erlose bekannt ist o 9] 0| 9| 9] 9| 9| 0| 0] 0] o) 0] o) o) o)
2 Verwendung der Erlose bekannt ist o 9] 0| 9| 9| 9| 9| 0] 0| 0] o) o) o) o)
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2 ah ai [ o ak al am an [ w ap aq ar [ e at au av aw ay az ba bb | bc | bd [ be bf bg | bh bi [ o ok |
o htag -1
Kiimaschutz (Cc) Anpassung 1(Cch) Wasser- und M WIR] (@ iologische Vielfalt und Okosysteme (B10) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteflder Anteflder Anteflder Antellder | Anteilder Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch d
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | - durch die taxonomierelevante Sektoren finanzlert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
werden (taxonomiefhig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefhig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
Anteilder
551 Vergleich 2 den gesamten erfassten Vermsgenswerten m Nenner) Antell der gesamten erfssten Vermgenswerte,durch e Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Antel der gsormten efassten Vermogenswerte, durch die | sssamten
Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden erfassten
amamiskontorm) taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert ocmamichontorm
werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform) i
v Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
oergangstatelmO8IEhen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen ermoglichen Gbergangstatgl S oEIEnen
e de de de de de de e de
Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten
Nicht 20 Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
1| schuldverschreibungen und Eigenkaptalinstrumente, die fur die GAR-
sind
2
3 Kreditinstiute
[ Darlehen und Kredite
B Schuldverschrelbungen, eischlieBich solcher, bel denen die
Erlose bekannt st
7 Sonstige
® davon Wertpapierfirmen
B Dariehen und Kredite
" Schuldverschreioungen, einschlieBich solcher, bel denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist
f
0 davon
) Dariehen und kredite T T T T T T T T T T T T T T
" Schuldverschreioungen, einschlieBlich solcher, bl denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist
T
16 davon Versicherungsunternehmen
17 Dariehen und Kredite
- Schuldverschreioungen, einschlieBlich solcher, bel denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist
1
)
21 Dariehen und Kredite
- Schuldverschreioungen, einschlieBich solcher, bl denen die
Verwendung der Erlose bekannt ist
)
2 Private Haushalte
2 davon durch besicherte kredite
% davon Gebaudesanierungskredie
2 davon Kz Kredite
2
2
30
™ i Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
B o
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. s -Basis Umsats
eneteten Do .
8 o oo
Z PR I < 7 e [ - T« [ 7 [ = s [ » [ P ¢ m v [ > 1 = m 5 | = PR o
Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) 1 (CCA) Wasser- und M (WTR) (CE) logische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der . durch |Antelder  durch| - Antel der ¥ Anteil der Anteil der ¥ Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) Sektoren finanziert
imomamistane) momamistane) werten exonomiefie werten exonomiefie werten exonomiefie
_— Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der
5 fuss dr gsamten fntlder gesamtenerfassen Vermegenverte, e Vembgenowerte, durchdie Vembgenowerte, durchdie Vembgenawerte, durchdie Vembgenowerte, durchdie Vembgenowerte, durchdie ntelder gesamtenefassten Vermogenswerts durch de
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert erfassten
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
werden esonomiekonform) werden esonomiekonform) werden esonomiekonform) werden werden ekonomiekentor
Davon Davon Davon Davon Davonl " Davon Davonl " Davon Davonl " Davon Davonl " Davon Davonl " Davon Davon Davonl "
Verwendung E;’“% fenen Verwendung :;'““g fenen Verwendung E;’“% fenen Verwendung E;’“% fenen Verwendung :;'““g fenen :;'““g fenen
der Erlose  |gkeiten e Tatigkeiten dereriose |12 cien der Erlose Tatekeian der Erlose Tatekeian der Erlose Tatekeian der Erlise Titgkatian der Erlise keiten Titgkatian
AR - i i erfasste
Ntz vanesswecken gehaens Delhen nd Kredi
1 die fur die GAR- 7,83 1,75] 0 0 0 0 0 0 0 783 1,75] 0 0 0| 60,38
serec e
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 g g o s
3 g g 5 i i i i g i g g g g oo
T Darehen und Fredie 3 3 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 oo
s : ] ] | | | P ] ] ] p a a a oo
Verwendung der Erlése bekannt ist
7 Sonstige finanzielle o o 0] o o 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0] 0| 457
5 oo 3 3 i 3 3 i i i i 5 5 5 5 oo
5 Darchen una redie 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 oo
P : ] ] | | | ] ] ] ] p a a a oo
Verwendung der Erlése bekannt ist
m 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i
T dwon 3 3 g 3 3 0 3 g 0 3 3 g 3 oo
0 Darlehen und Kredite o o o o o o o o o T T T T T T T T o o o o o[ o
,4 u 9 u u u u 9 u u u u u u oo
pekanntis
= 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i
Fr o T i i 0 i i i i 0 i 5 5 0 5 oo
i Darehen und reaie 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 oo
" : ] ] | | | ] ] ] ] p a a a oo
Verwendung der Erlése bekannt ist
% 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 i
20 licht-Fir 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 776
31| Darinemund Kreae i 0 i 3 0 0 i 0 ol 778
2 u 9 u u 9 u oo
= 3 3 g 3 3 3 g 3 i
24 | Private Haushalte 78] s o o 5 P o o o a2
5 davon durch besicherte Kredite 6,98 1,04} 0] 0] 6,98 1,04 0] 0| 0| 13,81
% on i i i on i g g o on
27 Davon Kfz-Kredite 0] 0] 0] 0| 0 0 0 0 ol o
55 | Finam 5 g i i 5 5 g 5 o 6%
29 Wohnraumfinanzierung 0] 0] 0] 0] 0] 0| 0 0| ol o
30| Somter g g g 5 3 3 3 3 ol 5%
3 Durch Inb‘csnxna.ltm erlangte Sicherheiten: Wohn- und ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol ol o
32 [ean [ t 753 175 o o o o 9 o 9 75 9 9 ol 100
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a Grundiage. gen 1

Formeln

Copte
basierte Offenlegungen

b P A 7 % T i [ o o T v T o 3 B T M T w [ » [ =+ [ = B [ e P P
STy
Kiimaschutz (CCM) T(ccA) Wasser- und WrR). i (ce) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO]
el der duch | Anetder Al der Al der el der
Antel der gesamten ""”;f"’;‘"/;::"g‘"s“""" durch die Sektoren finanziert | durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert Sektoren finanziert Sektoren finanziert Anteilder gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
(taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig) werden (taxonomiefahig)
5 Ve sum 2 el dergesamen erfasten Vermsgenswere,durch die Vermagenoven,durh di. Vemegnonene, duche Vemegnonene, duche Vemegnonene, duche Vemegnonen, duche el dergsamen erastn vermogenswerte, durch | A0t
e it fra renen wnomrdevae sesoen e excnamrciaam Setorn nzet e skt o .
e onamiekoniomy erden monometontom erden monometontom erden msonometontom erden msonomekontom
Davon Davon Davon Davon Pavon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon | Davc Pavon
verwendung. [Obergangsta[amolihend Verwendung |08 P Vemmerdung[(TH Vemmerdung[(H Vemerdung[(TH P e
vt [senn " [eTonghenen vt 1% e oot [ i S oot [ e oot [ e i ot S
e
" e
Sershesbon g B oer T e
Sershesbon g BT oer Tl e
) Darlehen und Kredite o of o] o o o o] of o I T I T I T I T o of o] o o o
s gen BT oer Tl e
s gen BT oer Tl e
e S P TR
5 s
H
S bbb otanee Semehot oo
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s nd
Antei der B durch die Antell der o durchdie |Anteilder durch die | Anteil der durch | Anteil der durch | Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden | die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren er gesamten erfassten Vermogenswerte, e ten e erfassten el der gesamten erfassten el der gesamten erfassten el der gesamten erfassten tell der gesamten erfassten VermBgenswerte, durch de
auRerbllaniellen Vermgenswerten) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermogenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die Vermgenswerte, durch die Vermgenswerte, durch die Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
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‘Antellder gesar durch die Antell der durch die_| Antell der gesamten erfas durch die| Antell der gesam durch | Antell der gesamten erfassten durch | Antell der gesamten erf durch Antell der durch die
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1 ” KP far AuM) offen, die in Meldebogen 1 d d unter in & Ideb Formel
Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP| fur augerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.
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‘Antellder gesar durch die Antell der durch die_| Antell der gesamten erfas durch die| Antell der gesam durch | Antell der gesamten erfassten durch | Antell der gesamten erf durch Antell der durch die
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren ‘Anteil der gesamten erfass durch die il der ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antell der gesamten e durch die
auBerbllanziellen Vermbgenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
der€riose  [keiten Tatigkeiten derErlsse e Tatigkeiten derEriose  |e Tatigkeiten ldereriose  [e Tatigkeiten derEriose  |e Tatigke derEriose  |e Tatigkeiten derEriose |eiten e Tatigkeiten
1] 0| 0] 0| 0| 0| 0] 0| 0] 0| 0 9| 0 9| 0
2 | i 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
1 ” KP far AuM) offen, die in Meldebogen 1 d d unter in & Ideb Formel
Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KP| fur augerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.
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‘Antell der gesamten erf durch die Anteilder durch die | Antellder gesa durch die | Antellder gesamien erfa durch | Antell der gesamter durch | Antefl der ges: durch ‘Antell der durch die
% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren ‘Antell der gesam durch die Anteil der ‘Antell der gesamten erfassten ‘Antel der gesamten erfassten ‘Antel der gesamten erfassten ‘Antel der gesamten erfassten Antel der Gurch die
auBerbllanziellen Vermbgenswerten) Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
dereriose |keiten derErlsse e Tatigkeiten der Erlose ldereriose  [e Tatigkeiten ldereriose  [e Tatigkeiten dereriose  [e Tatigkeiten dereriose feiten e Tatigkeiten
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1 P far AuM) offen, die in Meldebogen 1 d d unter in & Ideb Formel

g
ie Institute duplizieren diesen Meldebogen, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fur auerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.
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Meldebogen 1 Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer

Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, JA
1 tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder

Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei

deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten JA
2 oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder

Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei

deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang JA
3 mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, IA
4 finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit

fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit JA
5 diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kalte

aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im JA
6 Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis Umsatz

SPARKASSE EMSLAND

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPI insgesamt
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Meldebogen 2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - Basis CapEx

SPARKASSE EMSLAND

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman
Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren

KPI

Anwendbarer KPI insgesamt
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis Umsatz

SPARKASSE EMSLAND

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstitigkeiten im Zdhler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstétigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI
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Meldebogen 3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - Basis CapEx

SPARKASSE EMSLAND

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der DelegiertenVerordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiekonformer Wirtschaftstitigkeiten im Zdhler des anwendbaren

KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstétigkeiten im Zahler des anwendbaren KPI
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Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

SPARKASSE EMSLAND

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten

Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter

taxonomiefihiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI
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Meldebogen 4 Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

SPARKASSE EMSLAND

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

(CCM + CCA)

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen

Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il der Delegierten

Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiuihrter

taxonomiefdhiger, aber nicht taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im

Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefihige Wirtschaftstatigkeiten - Basis Umsatz

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhadnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefidhige Wirtschaftstatigkeiten - Basis CapEx

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhadnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger

Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
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Qualitative Angaben vom Kreditinstitut zu den ver&ffentlichten taxonomierelevanten Leistungsindikatoren

Zusatzlich zu den quantitativen KPl werden die folgenden qualitativen Angaben geliefert, um die Erlauterungen der Finanzunternehmen und das Verstandnis der Markte in
Bezug auf diese KPI zu untermauern:

Nr. Qualitative Angabe Qualitative Angaben vom Kreditinstitut
1 Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren, einschlieBlich des
Umfangs der fiir den KPI erfassten Vermdgenswerte und Tatigkeiten, Informationen tiber
Datenquellen und Beschrankungen;

2 Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zur ihrer
Entwicklung im Laufe der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der Implementierung, wobei
zwischen geschaftsbezogenen, methodischen und datenbezogenen Aspekten unterschieden
wird;

3 Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852 in der Geschaftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit
Kunden und Gegenparteien;

Fiir Kreditinstitute, die keine quantitativen Angaben zu Handelskrediten offenlegen miissen,
qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestande an die Verordnung (EU) 2020/852,
einschlieflich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien;

5 Zusatzliche oder erganzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des
Finanzunternehmens
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